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https://www.youtube.com/watch?v=aFUK90cEPng
https://www.youtube.com/watch?v=aFUK90cEPng

GRUPOS DE TRABAJO OBJETIVOS

= Impulsar la mejora de la seguridad operacional
$AESRY

= Poner en comuUn amenazas/debilidades que puedan afectar a

la seguridad operacional  «

= |dentificar posibles lineas de trabajo
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GRUPOS DE TRABAJO ORGANIZACION

= Grupos de 7 a 10 personas

= Categorias de asistencia en tierra 4, 5,6, 7 y 11
= Operador de aerbdromo

Z Representante de compafiia aérea

= AESA




GRUPOS DE TRABAJO FUNCIONAMIENTO

Z Discusién dentro del grupo:

o
= |dentificad la amenaza/debilidad
=2 Por qué y cOmo afecta R
= Estrategias para gestionarlas
= Recoged las ideas en un papel -
PR

=7 Tendréis una hora para el trabajo en equipo




GRUPOS DE TRABAJO RESULTADOS

= Eleqgid dentro de cada grupo un representante

= Exposicion de lo tratado en cada grupo:
= Diapositiva de presentacion

=7 Cinco minutos por grupo




GRUPOS DE TRABAJO EXPOSICION

= Amenaza/debilidad 1

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza/debilidad 2

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza/debilidad 3

= Por quéy cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




NCIA ESTATAL
DE SEGURIDAD AEREA

www.seguridadaerea.gob.es



GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 1

= Amenazal : ESCALA REDUCIDA

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: CAMBIOS ULTIMA HORA

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3: PLURIEMPLEO

= Por quéy cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 2

% Amenaza 1: COORDINACION DE ACTIVIDADES

= Por qué y cbmo afecta:

= Estrategias para gestionarlas:

—

= Amenaza 2: PLURIEMPLEO (DUPLICIDAD DE TURNOQOS)

= Por quéy cdmo afecta:

= Estrategias para gestionarlas:

= Amenaza 3: DISENO DE STANDS

= Por qué y cdmo afecta:

= Estrategias para gestionarlas:




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 3

= Amenaza 1: ESTRES OPERACIONAL

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: COORDINACION EFECTIVA

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

=% Amenaza 3: DISENO DE LOS STANDS

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 4

= Amenaza 1: ESCALA REDUCIDA

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: CONDICIONES LABORALES

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3: INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA

= Por quéy cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas
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GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 5

= Amenaza 1. EPA/ESA/ERAs, OPERATIVIDAD COMPLETA

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: PRECARIEDAD / ESTACIONALIDAD LABUKAL
(SOBRECARGA DE TRABAJO

= Por qué y como afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 6

= Amenaza 1: TIEMPOS DE ESCALA

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: FORMACION

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 7

= Amenaza 1: FALTA DE INFORMACION POR NO APLICACION
DE CULTURA JUSTA

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: TIEMPQOS DE ESCALA

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3: INESTABILIDAD LABORAL

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 8

= Amenaza 1: TECNOLOGIA GSE OBSOLETA

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: ANALISIS POCO EFICIENTE

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3;: MERCADO

= Por quéy cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 9

= Amenaza 1: FORMACION

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: MARCO LEGAL GESTOR EMPRES

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3: INFRAESTRUCTURA -

= Por quéy cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 4. OPERACIONES/ TIEMPQOS DE ESCALA

= Por quéy cdmo afecta

h = Estrategias para gestionarlas %




GRUPQOS DE TRABAJO EXPOSICION Grupo 10

7 Amenaza 1. PRECARIEDAD LABORAL

= Por qué y cobmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 2: CULTURA DE SEGURIDAD

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas

= Amenaza 3: EXIGENCIA BUROCRACIA EXCESIVA DE ADMIN.

= Por qué y cdmo afecta

= Estrategias para gestionarlas
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