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1.1 Estado actual

1. Transicion SMS
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1.1 Estado actual 1. Transicion SMS
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RECORDATORIO

Desde el 7 de septiembre de 2024, cualquier solicitud de cambio
significativo tendra que incorporar la transicién al Reglamento
2022/201 (CS de transicion)
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1.2 Implementacién 1. Transicion SMS

TIPS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CAMBIO SIGNIFICATIVO

» EI CS no puede incluir inicamente el sistema de gestion - Subparte A

> El sistema de gestion puede ser unico para la POA o compartido con
otras aprobaciones de la Organizacion

> Si el sistema de gestion es compartido con otras aprobaciones, soélo
puede haber un unico Gerente Responsable.

» Fases de la implementacion: Present — Suitable — Operating - Effective

INFORMACION PUBLICA

>[Cierre del cambio significativo - Cierre discrepancia de transicion (PVC)]
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1.2 Material gufa 1. Transicion SMS

INFORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL CAMBIO SIGNIFICATIVO

» Guia para la transicion al cumplimiento con el REG. 2022/201

» Guia de elaboracion y evaluacion del POE = Para sistema de gestion Unico
para la POA.

» Guia del Manual del Sistema de gestion => Para sistema de gestion
compartido con otras aprobaciones de la misma Organizacion

» (Guia Evaluacion de cargos responsables del Sistema de Gestion

=


https://www.seguridadaerea.gob.es/sites/default/files/DSA-SG-P01-GU01%20Ed.%2001%20Gu%C3%ADa%20del%20Manual%20del%20Sistema%20de%20Gesti%C3%B3n.pdf
https://www.seguridadaerea.gob.es/sites/default/files/AI-POA-P01-DT02%20Ed.01%20Elaboraci%C3%B3n%20y%20evaluaci%C3%B3n%20POE.pdf
https://www.seguridadaerea.gob.es/sites/default/files/DSA-SG-P01-GU02%20Ed.%2001%20Gu%C3%ADa%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20cargos%20responsables.pdf
https://www.seguridadaerea.gob.es/sites/default/files/AI-TRAN-GU01%20Ed.01%20Gu%C3%ADa%20de%20Transici%C3%B3n%20de%20Organizaciones%20POA.pdf

1.3 MSAT (EASA) 1. Transicion SMS

MANAGEMENT SYSTEM ASSESSMENT TOOL

r together . . . .
>EASA 28 La herramienta sirve tanto para el cumplimiento como

Management System para el desempefio.
Assessment Tool

Hay que asegurar que:

- Los elementos relevantes del sistema de gestion

<<

= estan presentes y son adecuados (P y S) para el

= correcto funcionamiento (orientado al cumplimiento)
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— esperado (orientado al desempefio)
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https://www.easa.europa.eu/en/document-library/general-publications/management-system-assessment-tool
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1.3 Subparte A 1. Transicion SMS

REPORTING SYSTEM

Reg. 376/2014 — Articulo 2: Definiciones

«suceso»: cualquier acontecimiento relacionado con la seguridad que ponga en
peligro o que, en caso de no ser corregido o abordado, pueda poner en peligro
una aeronave, sus ocupantes o cualquier otra persona, incluidos, en

particular, los accidentes e incidentes graves.
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1.3 Subparte A 1. Transicion SMS

REPORTING SYSTEM

21.A.3A(b)

La organizacion debe:

1.

2.

Establecer y mantener un sistema para recopilar y evaluar sucesos.

Reportar a la organizacion de disefio e investigar con la organizacion de disefio
las desviaciones.

Reportar a la autoridad competente (AESA) y a EASA

Sila POA actua como suministrador de otra POA, reportar también a esta
ultima.

> AESA: Sistema de Notificacidn de Sucesos (SNS)

> EASA: ECCAIRS



https://www.seguridadaerea.gob.es/es/ambitos/gestion-de-la-seguridad-operacional/sistema-de-notificaci%C3%B3n-de-sucesos
https://www.easa.europa.eu/en/domains/safety-management/aviation-safety-reporting/aviation-safety-reporting-organisations#tool
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https://www.seguridadaerea.gob.es/es/ambitos/gestion-de-la-seguridad-operacional/sistema-de-notificaci%C3%B3n-de-sucesos
https://www.easa.europa.eu/en/domains/safety-management/aviation-safety-reporting/aviation-safety-reporting-organisations#tool

1.3 Subparte A

Tratamiento de sucesos

1. Transicion SMS
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1.4 Conclusiones 1. Transicion SMS

Se recomienda;

‘. L o . . N
; » Almenosen la fase inicial, elegir la via de un sistema de gestidn uUnico para POA.

I : : , : >
- » Si no es posible solo para POA, que la parte comun del sistema de gestion con !
otras aprobaciones esté ya lo suficientemente madura. |

I > Revisar la formacién y experiencia del personal directivo de la Organizacion para
1 asegurar el cumplimiento de los perfiles antes de la implementacién del CS.

> Prestar atencién al resto de requisitos que deben ser cubiertos por el CS de
transicion (Subparte A). '
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SOLICITAR EL CAMBIO SIGNIFICATIVO ANTES DE SEPTIEMBRE DE 2024
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PVC 2. Evaluacion basada en riesgos

21.B.222 OVERSIGHT PROGRAMME (PVC)

> La autoridad competente (AESA) establecera y mantendra un programa de
supervision (PLAN DE VIGILANCIA CONTINUADA) en funcién de:

% La naturaleza de la Organizacién
% La complejidad de las actividades

% Los resultados de las actividades previas de supervisiéon (o certificacion inicial)
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> El plan de supervision se basara en la evaluacion de los riesgos asociados
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PVC 2. Evaluacion basada en riesgos
21.B.222 OVERSIGHT PROGRAMME (PVC)

4

Gestion de Gestion de No hay
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PVC 2. Evaluacion basada en riesgos

ANALISIS DE RIESGOS AESA @
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Gracias por su atencion
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