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1. Requisitos aplicables

66.A.45 Endorsement with aircraft ratings i

" Regulation (EU) 2025/111

c) Para las licencias que no sean de categoria C, ademas de la formacion de tipo de aeronave, la primera habilitacion
de tipo dentro de una (sub)categoria se anotara una vez completada de forma satisfactoria la formacion en el lugar
de trabajo (OJT). Este OJT debera adaptarse a lo dispuesto en el Apéndice Ill de la Parte 66, salvo en el caso de los
dirigibles de gas, en el que la autoridad competente dara su aprobacion directa.

/EI OJT para aeronaves no convencionales, solo puede tenerse en cuenta a
efectos de anotacion de la primera habilitacion de tipo de aeronave
dentro de una (sub)categoria cuando asi se establezca en los datos de
idoneidad operativa de la aeronave (OSD) definidos por el TCH
(Reglamento (UE) 748/2012). De lo contrario, podra anotarse como
primera habilitacion de tipo dentro de una (sub)categoria una vez
completada satisfactoriamente el OJT correspondiente, pero, en tal caso,
Qe requerira formacion adicional en el lugar de trabajo.
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1. Requisitos aplicables

Appendix Il Aircraft type training and type evaluation standard —

on-the-job training (OJT)

Regulation (EU) 2023/989

» Antes de comenzar el OJT, la lista de tareas y el programa de OJT deberan ser aceptados por la
autoridad competente que haya expedido la LMA Parte 66.

» Para poder seguir el OJT, el solicitante debera tener una licencia de categoria A, B o L5 o haber
completado la formacidn de tipo tedrica y acumulado al menos el 50 % de la experiencia basica.

» El OJT se deberad iniciar y completar en los 3 afios previos a la solicitud de la primera de habilitacion de
tipo. Al menos el 50 % de las tareas tendran lugar una vez completada la formacion de tipo teorica.

[ B

[ Es aceptable realizar un OJT de diferencias entre categorias (B1 = B2) ] W I "
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1. Requisitos aplicables

Tres elementos, un mismo objetivo
Formar, demostrar y ganar experiencia

Formacion de @ oJT — W
c »%3 tipo de aeronave > 9 ﬁ‘ ? (On the Job Training) > _Q ExperlenC|a BasiLg

Adquiere los conocimientos especificos Demuestra que puedes aplicar lo aprendido Refuerza la autonomia y consolida
de la aeronave y sus sistemas. en el entorno de trabajo real, con tutorizacion. la competencia en el puesto.
0 Conocimientos tedricos de la aeronave, Q Ejecucién de tareas reales en el puesto ° Realizacién de tareas de forma
sus sistemas y procedimientos. de trabajo. independiente y segura.

Comprension de la documentacion
técnica y normativa aplicable.

Gestion de situaciones habituales
y no rutinarias.

Aplicacion de procedimientos
y normativa bajo tutorizacion.

Familiarizacion con los equipos
y particularidades del modelo.

Aplicacion de buenas practicas y
mejora continua.

Desarrollo de habilidades practicas
y toma de decisiones.

Formacioén impartida por personal
cualificado y/o en centros autorizados.

Demostracion de competencia
para asumir responsabilidades.

Evaluacion por parte de un evaluador.
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/' AI.UMNO

Busca una tarea que pueda
registrar en el OJT.

Activa el modo concentracion
ante el tutor.

Tiene 200 tareas pendientes
y 3 firmas conseguidas.

Su frase favorita:
“¢ Esta tarea me cuenta
para el OJT?”

1. Requisitos aplicables

TUTOR

Da feedback y guia
para que aprenda.

Comprueba que el alumno
realmente participa.

Encuentra tiempo para
supervisar y apoyar
(en medio del trabajo).

Su superpoder:
convertir el trabajo en
aprendizaje.

. EVALUADOR

p Pregunta, observa
y evalua en la practica.

Verifica técnica, seguridad
y procedimiento.

Comprueba que entiendes

el “por qué”.

/ Su frase final:
(0’ “Explicamelo y justifica

tu actuacion”.

cY |as evidencias 25
de esa tarea?




1. Requisitos aplicables

AUTHORIZATION

FOR
ON-THE-JOB TRAINING

This is to certify that

Licencia

Is hereby authorized to begin the
On-the Job Training program and
Is hereby authorized as a an

i

Notificacion de la evaluacion

AIRCRAFT MAINTENANCE
ICENSE

L

MARIA LOPEZ
|| LICENSE No:
M AM123456789

ISSUE DATE 02/08/2023
EXPIRES ON 02/08/2028

ON THE JOB
TRAINING PROGRAM

1 OJT
‘ APPROVAL
REQUEST

NOTIFICATION

To THE COMPETENT AUTHORITY
. of _Country__

Dear Sirs,

This is to notify that a candidate will

So I i c it u d undergo the OJT final assessment

according to Part-86/147 requirements.

AS/MO

ASM maintenance representative

APPROVED MAINTENANCE ORGANIZATION
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1. Requisitos aplicables

ON THE JOB
TRAINING PROGRAM

<4 OJT
| APPROVAL
REQUEST

OJT en Organizaciones de Mantenimiento aprobadas por AESA X

e AESA semcnmen  —2 OSV/DAEA

DE SEGURIDAD AEREA

v Informe de la evaluacién (e.g. AC-OJT-DT01-F09) Y SIGUE

LA GUIA DE

USUARIO DE
OJT

v" Procedimiento de OJT (3.20 MOE o B.4 CAE) il
‘% v’ Listado de tutores/evaluadores y doc. acreditativa W
! v' Cuaderno de tareas (e.g. AC-OJT-DT01-F08) KEEP CALM

=» | “El formato Excel AC-OJT-DT01-F10 OJT Task Selection

sirve de ayuda a la organizacion para el cdlculo del 0 § "
requisito de porcentajes minimos por tipo de tarea” '
\K :
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1. Requisitos aplicables

ON THE JOB
TRAINING PROGRAM

2] OJT ™
| APPROVAL
REQUEST

OJT en Organizaciones de Mantenimiento aprobadas por una NAA distinta de AESA X

=27 +4

E U Switzerland, Norway
+ Iceland, Liechtenstein

3 EASA member states

DAEA

Formato AC-OJT-DT01-F11 Solicitud aceptacion de OJT
Evidencia de aprobacion del MOE por su autoridad
Procedimiento de OJT (3.20 MOE o B.4 CAE)

Listado de tutores/evaluadores y doc. acreditativa
Cuaderno de tareas (e.g. AC-OJT-DT01-F08)

Informe de la evaluacion (e.g. AC-OJT-DT01-F09)

NI N N N NN
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1. Requisitos aplicables

OJT en Organizaciones de Mantenimiento aprobadas por una NAA distinta de AESA X ONTIE 10

TRAINING PROGRAM

oJT

|| APPROVAL
REQUEST

=% | “Para realizar el OIT en una organizacion
aprobada por una autoridad distinta de AESA y
EASA, dicha organizacion debe tener aprobado
el procedimiento de OJT por su autoridad”

:27+4

E U Switzerland, Norway
+ Iceland, Liechtenstein

3 EASA member states

El OJT no cuenta con reconocimiento mutuo, sin
embargo, en el caso de que la autoridad que expide la LMA sea distinta de
la autoridad de la AMO que imparte el OJT, esta puede tener en cuenta que
la AMO ya disponga de un programa de OJT aceptado por su autoridad.

=% | “Para realizar el OJT en una organizacion aprobada por

E AS A EASA, dicha organizacion debe desarrollar el procedimiento
European Union Aviation Safety Agency de OJT externo al MOE y ser aceptable para AESA”
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OJT e

1. Requisitos aplicables

n Organizaciones de Mantenimiento aprobadas por una NAA distinta de AESA

I WY e

SOLICITUD / ACEPTACION DE LA FORMACION EN EL PUESTO DE TRABAJO (OJT)

] >
B - 3] - =] |

1
MINISTERIO a ﬁ"q a
DE TRANSPORTES Y -
MOVILIDAD SOSTEMIBLE A E s A AGENCIA ESTATAL
DE SEGURIDAD AEREA

NOTIFICACION DE LA EVALUACION FINAL

Tutor/es que firman la
recomendacicn final del QJT:

B Evaluador/es que van a realizar la
—

evaluacion final del QIT:

Aprobacidn de la organizacién: -seleccione- - ‘

Fecha de realizacion de la evaluacidn: |

Requisito previo: seleccione v

El formato de solicitud/aceptacion de OJT (AC-OJT-DT01-F11) no aplica
en el caso de realizar el OJT en organizaciones aprobadas por AESA

Mombre y apellidos: | |

' ' m Slamaslectonica: |

La solicitud de aceptacion del OJT debe ser presentada por la organizaciéon de

mantenimiento donde se lleve a cabo el OJT. En su defecto, la organizacion puede

i

SIG-GD-

delegar la gestion de la presentacion y tramitacion de la solicitud en el alumno
(e.g. mediante un escrito emitido en el que la organizacion delega dicha gestidn).

B distinta de AESA) YO 5 .
ISUnta ge . [15e acepta en los términos solicitados
Cuaderno de formacidn en el puesto de trabajo (formato AC-0JT-DT01-FO8 o equivalente) Aceptacion por parte del [1Se deniega

G.3 Servicio de Mantenimiento
de AESA:

Formato de evaluacion de la formacidn en el puesto de trabajo (formato AC-QJT-DT01-F09 o equivalente)

Listado de los tutores y de los evaluadores nombrados para el OJT [Nombre del/la Jefe del Servicio de mantenimiento]

Documentacidn acreditativa de cumplimiento de los requisitos de los tutores y de los evaluadores establecidos en Fecha y firma electrénica
el capitulo 3.5 de la Guia de Formacidn en el Puesto de Trabajo (OJT) (AC-OJT-DTO1) (I

ITRO1-FO9 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA
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ON THE JOB
TRAINING PROGRAM

oJT

APPROVAL
REQUEST




1. Requisitos aplicables

) La seleccion de las tareas se podra realizar en base al Apéndice Il de los AMC de la ' wEr—
Parte 66 y su GM1: INS (75%), FOT (50%), SGH (50%), R/1 (50%), MEL (25%) y TS (25%). ‘ | s

Se debe realizar al menos una tarea de cada ATA aplicable a la categoria de LMA vy a la
aeronave del OJT.

3 El evaluador(es) notificara a la OSV/DAEA, a través de la sede electrénica y con 15
(o 20) dias de antelacidn, la fecha y el lugar de la evaluacidn final del alumno.

NOTIFICATION

To THE COMPETENT AUTHORITY

- A W= La evaluacion final tendra una duracién minima de un dia laborable.

This is to notify that a candidate will
undergo the OJT final assessment
according to Part-66/147 requirements.

Si tras superar la evaluacion final se debe hacer alguna tarea adicional, la
W necesidad de volver a evaluar dependera de las tareas adicionales realizadas y de
la justificacion dada por la organizacion (evaluacion de riesgos).

SIG-GD-ITRO1-F09 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA 12
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2. Evidencias y registros aceptables

P Cada tarea sera firmada por el alumno y se referira a una tarjeta o ficha de
trabajo real. Los registros de las tareas del OJT (work order, registros
informaticos, etc.) deben justificar la participacion del alumno y Ia
informacion de la tarea realizada.

W= Tareas realizadas por mas de un candidato bajo un tnico tutor:
* Tareas justificadas para hacerlas en grupo.
* Tareas marcadas como “en grupo” en el cuaderno de tareas.
* Los candidatos (mdaximo 3) pueden ser vistos facilmente por el tutor.
* Todos los candidatos participantes deben figurar en la orden de trabajo.

= | “Se recomienda al alumno rellenar la
hoja Excel con las tareas realizadas para
justificar los % de tareas requeridas”

SIG-GD-ITRO1-F09 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA




2. Evidencias y registros aceptables

:Qué se espera de un alumno en una evaluacion de OJT?

Parte teodrica
Conocimientos y comprension

Demuestra que comprende los procedimientos
y las instrucciones aplicables a la tarea.

Conoce las normas y regulaciones que se aplican.

Identifica los riesgos y las precauciones de seguridad
relacionadas con la actividad.

Reconoce los controles y verificaciones necesarios.

Puede explicar, con sus propias palabras,
lo que ha aprendido y por qué es importante.

©

SIG-GD-ITR0O1-FO09 Ed. 04

INFORMACION PUBLICA

Parte practica
Aplicacion y desempeno

Aplica correctamente los procedimientos y utiliza

la documentacion asociada.

Realiza la tarea con autonomia progresiva,
segun lo indicado.

Respeta las normas de seguridad y medio ambiente.

Muestra capacidad para resolver incidencias
y tomar decisiones dentro de su nivel de competencia.

Demuestra una actitud profesional y disposicion
para seguir aprendiendo.

El objetivo de la evaluacion de OJT no es solo comprobar lo que el alumno sabe o hace,
sino su capacidad para integrar, aplicar y transferir ese conocimiento en el entorno operativo.

15




2. Evidencias y registros aceptables

Una vez superado el OJT, el alumno solicitara al SLFTM la inclusion de la primera
habilitacion de tipo de aeronave en la (sub)categoria de la LMA Parte 66.

W= El personal del SLFTM comprobara, entre otras cosas:

1.

El OJT presentado ha sido previamente aprobado por AESA.

2. Se ha notificado a la OSV/DAEA la realizacién de la evaluacion final.

3.

El % de tareas realizadas y que incluye al menos una tarea por ATA.

g A

AIRCRAFT MAINTENANCE
LICENSE

MARIA LOPEZ
1 LICENSE NO:
M AM123456789
ISSUE |
EXPIRE:

ATE  02/08/2023
N 02/08/2028

ATA XX — Descripcion del ATA

similar/ WS 7D)

h Fi [! Fi ]
Descripcion de la tarea | Tipo de tarea Work order Lugar filr::;izzggn Matricula/equipo (;LT;Z::‘OO I:zr t‘l:::r °
Descripe/on de la NS 7 FOT, | Referencia de Cotion do) EC-AESA o el Frirma y sello
tareq qprobada SGH / RT | fa orden de 44 dda/mmvaaaa | (Alodelo de aeronave a del tutor
) geropuerto de/  alumno
(Tarea de grupo) HEL /TS trabagjo

SIG-GD-ITRO1-FO9 Ed. 04
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“Si el OJT esta documentado pero no

demuestra competencia, no es suficiente”
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2. Evidencias y registros aceptables

Puntos de mejora

= Tareas del OJT categorizadas erroneamente como tareas grupales.

=% Tareas realizadas distintas de las aprobadas en el cuaderno de OJT.

=% OIJT realizado bajo normativa incorrecta en base a la fecha de comienzo del OJT (12 junio 2024).

Hasta el 50 % de las tareas OJT
podra realizarse antes de que
comience la formacion tedrica
de tipo de la aeronave.

SIG-GD-ITRO1-FO9 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA 17 a
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< OLD WAY Almenos el 50 % de las tareaso

L de OJT debera realizarse una
NEWWAY > vez completada la formacion

teérica de tipo de la aeronave.
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3. Lecciones aprendidas

un dosier +

Aprobar el

Realizar tareas - Fi > Completar OJT

<,
> Aprobar el programa de OJT y auditar el sistema
Planifica

r > Ejecutar > Mentorizar > Evaluar > Demostrar competencia
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DIEZ CONSEJOS

PARA EVITAR PROBLEMAS CON EL

oir "

PLANIFICA | REGISTRA | VERIFICA | DEMUESTRA TU COMPETENCIA

0.
= “El feedback del alumno permite 3:
al 145/CAO evaluar la eficacia
del procedimiento de OIJT, a
identificar dreas de mejora y AMM
garantizar la mejora continua” P
5

SIG-GD-ITRO1-FO9 Ed. 04

3. Lecciones aprendidas

Lee el procedimiento
OJT de tu organizacion
antes de comenzar.

Comprueba que las
tareas corresponden
a tu categoria

y habilitacion.

Utiliza la lista de tareas
aprobada y controla

la cobertura desde

el principio.

Consulta los datos
de mantenimiento
vigentes para cada tarea.

Registra la tarea
inmediatamente después
de realizarla, segtn

el procedimiento.

INFORMACION PUBLICA
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£%
Qe

)

9
10,

LOGBOOK

Incluye referencias
verificables a la orden
de trabajo y a la aeronave.

Pide al tutor que
confirme la tarea tras
verificar su ejecucion.

Aprovecha el feedback
para corregir carencias
antes de la evaluacion.

Practica la explicacion
técnica de las tareas,
los riesgos y las
comprobaciones.

Revisa el loghook

y la documentacion
con antelacion a la
evaluacion final.
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3. Lecciones aprendidas

Lecciones aprendidas que deben interiorizar los alumnos

Documentar
desde el primer dia

Registrar las tareas a
medida que se realizan.

No reconstruir meses
después la actividad de
memoria ni dejar para el final
las firmas, las fechas o las
referencias.

SIG-GD-ITR0O1-FO09 Ed. 04

2,

Saber explicar
lo que se ha hecho

&E

El alumno debe comprender
la tarea, las instrucciones
técnicas aplicables, las
precauciones de seguridad

y los controles necesarios.
La mera presencia durante
el trabajo no demuestra

por si sola competencia.

Utilizar correctamente

la supervision

Preguntar cuando existan

dudas, aceptar las correcciones

y aplicar las instrucciones
recibidas. La supervision debe
favorecer el aprendizaje,

no convertirse en una
formalidad documental.

INFORMACION PUBLICA

&

No confundir el cuaderno
con la evaluacion

Vv

El cuaderno recoge la formacién
y las tareas realizadas;

la evaluacion refleja el juicio
sobre el desempeno del alumno.
Ambos documentos deben ser
coherentes, pero cumplen
funciones diferentes.

Preparar el expediente
antes de solicitar
la habilitacion

Revisar la integridad del cuaderno,
las evidencias, las firmas,

los datos y la evaluacion.

Si existe una discrepancia,

debe aclararse antes de presentar
la documentacién.

21




3. Lecciones aprendidas

@ PREGUNTA Y RESPUESTA FRECUENTE 818 JUSTIFICACION NORMATIVA

El OJT debe llevarse a cabo en una o varias
organizaciones Parte 145/CAO que posean el
privilegio de mantenimiento del modelo de
aeronave del OJT.

¢Como gestionar la aceptacion de OJTs
realizados en mas de una organizacion?

OJT parcial aprobado a dos organizaciones
desde un inicio, en el que cada una realiza una
parte del OJT y se desarrolla en 3.20 (B.4) quién
y como lo coordina.

En el caso de que el OJT se realice en diferentes
organizaciones, combinando instalaciones de
linea y de base, la organizacion en la que se lleve
a cabo la evaluacién final debe controlar y
coordinar las actividades del OJT y tener la
responsabilidad de todo el programa de OJT.

SIG-GD-ITR01-F09 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA 22




3. Lecciones aprendidas

@ PREGUNTA Y RESPUESTA FRECUENTE 818 JUSTIFICACION NORMATIVA

La lista de tareas y el programa de OJT
deberan ser aceptados por la autoridad
competente que haya expedido la licencia
de mantenimiento.

Si la organizacion modifica el listado de
tareas del OJT, équé ocurre con los alumnos
que tienen el OJT sin finalizar?

La organizacion podra decidir que los alumnos:
1. Finalicen el listado de tareas anterior o,

2. Se pasen al nuevo listado aprovechando las
tareas comunes. En este caso debe quedar
trazabilidad del cambio de programa de OJT.
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@ PREGUNTA Y RESPUESTA FRECUENTE

¢Es aceptable simular tareas MEL?

Es aceptable, pero no deberia ser la opcion por
defecto, ya que existen otras alternativas.

SIMIIlAGIﬂN

SIG-GD-ITRO1-F09 Ed. 04 INFORMACION PUBLICA 24

3. Lecciones aprendidas

Al JUSTIFICACION NORMATIVA

La lista de tareas del OJT de la Parte 66 constituye un AMC. La
organizacion debe analizar el tipo de aeronave, el trabajo
disponible y el entorno en el que se realiza dicho trabajo.

El AMC1 al Apéndice Ill contempla la posibilidad de aceptar que
no se realice un numero limitado de tareas, siempre que se
garantice una muestra representativa en cuanto a calidad,
cantidad y complejidad.

La simulacion de tareas MEL es una posibilidad, si se consideran
relevantes, cuando no se disponga de tareas MEL reales. No se
recomienda que esta sea la opcion predeterminada.

La firma de una tarea de OJT no equivale a la puesta en servicio,
por lo que es necesaria una simulacion del CRS para completar
el OJT. En este caso, se puede utilizar una tarea de la MEL.

Las tareas simuladas deben documentarse y reflejarse en el
logbook y en las tarjetas de trabajo, TLB, etc., justificando lo que
se realizd y se simuld. Estas tareas deben reducirse al minimo.




3. Lecciones aprendidas

Cambios en la
—— guiade OJT —

( C@ COMING

~ SOCN




Gracias por su atencion BUZON DE CONSULTAS 0JT

Seleccione la direccion de correo segun el tipo de consulta

Aprobacion y ejecucion del OJT

| smga.aesa@seguridadaerea.es

Inclusion de habilitaciones de tipo
en la LMA Parte 66 en base al 0JT

| aesa.parte66@seguridadaerea.es

"IM Now C’O‘/\G' TO orPen THe FLOOR. TO Q\EST"‘IOI'\S Para agilizar la gestion de las consultas, utilice la direccién de correo

correspondiente a cada asunto.

www.seguridadaerea.gob.es
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