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1. INTRODUCCION

El Reglamento (UE) 1321/2014 establece en su punto 66.A.45 c) los requisitos para la realizacion de la
formacién en el lugar de trabajo para poder incluir en la Licencia de Mantenimiento de Aeronaves (LMA)
la primera habilitacion de tipo en una determinada categoria/subcategoria.

2. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de esta guia es definir la formacién en lugar de trabajo que debe ser recibida por un técnico de
mantenimiento de aeronaves para poder incluir en la Licencia de Mantenimiento de Aeronaves (LMA) la
primera habilitacion de tipo en una determinada categoria/subcategoria de acuerdo a lo establecido en
66.A.45 c) de la Parte 66 del Reglamento (UE) 1321/2014.

El objetivo de la formacidn en el lugar de trabajo es la de adquirir por parte del Técnico de Mantenimiento
de aeronaves la competencia y experiencia necesaria para realizar con seguridad tareas de
mantenimiento en aeronaves.

Serd aplicable a todo técnico de mantenimiento de aeronaves que solicite la inclusion de la primera
habilitacidén de tipo en una categoria/subcategoria a partir de la entrada en aplicacién del Reglamento
(UE) 1321/2014.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

La formacién en el lugar de trabajo, también denominada “On the Job Training” (OJT) debe ser impartida
y controlada por una Organizacion de Mantenimiento, generalmente Organizaciones de Mantenimiento
145, debidamente aprobada para el tipo de aeronave concreta y serd evaluada por Supervisores y
Asesores/Evaluadores designados por la Organizacion para cada OJT.

De acuerdo a lo establecido en 66.A.45 b y c) de la Parte 66 del Reglamento (UE) 1321/2014, las
habilitaciones de tipo de aeronaves se conceden una vez que se ha completado de forma satisfactoria la
formacién de tipo correspondiente a aeronaves de categoria B1, B2 o C. Para la inclusidn de la primera
habilitacidn de tipo de aeronave dentro de una determinada categoria/subcategoria se debe completar
de forma satisfactoria una formacién en el lugar de trabajo de acuerdo a lo establecido en el Apéndice llI
de la Parte 66.

Si un titular de una licencia LMA Parte 66 emitida por la Autoridad espaiiola (AESA) desea incluir la primera
habilitacidn de tipo en una categoria / subcategoria de su licencia LMA Parte 66, dado que el OJT debe ser
aprobado por la autoridad competente que emite la licencia, se debe cumplir con los requisitos
establecidos en esta guia, aunque el solicitante esté trabajando en una organizacién de mantenimiento
ubicada fuera de Espana.
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4. FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

El objetivo de la formacidn en el lugar de trabajo es la de adquirir por parte del Técnico de Mantenimiento
de aeronaves la competencia y experiencia necesaria para realizar con seguridad tareas de
mantenimiento.

El contenido de la formacién en el lugar de trabajo deberd cubrir un conjunto representativo de tareas
aceptable para la Autoridad. Dichas tareas deberdn ser representativas de la aeronave y de los sistemas,
tanto en complejidad como en conocimientos técnicos necesarios para completar la tarea. Si bien podran
desarrollarse tareas relativamente simples, también deberan incorporarse y llevarse a cabo tareas de
mantenimiento complejas adaptadas al tipo de aeronave.

El conjunto de tareas que deben ser realizadas durante la formacion en el lugar de trabajo estan definidas
en el Apéndice Ill de la Parte 66. Si la organizacion de mantenimiento tiene establecido en el apartado
3.15 de su MOE el procedimiento para realizar el OJT, el conjunto de tareas que deben ser realizadas
durante la formacién en el lugar de trabajo estaran definidas en un cuaderno de tareas, particularizado
por cada organizacién de mantenimiento para cada modelo de aeronave aplicable.

4.1 LUGAR DE REALIZACION

La formacidn en el lugar de trabajo debe ser realizada en Organizaciones de mantenimiento,
generalmente Organizaciones 145 o M.A. Subparte F y Parte CAO aprobadas, que dispongan dentro de su
alcance el tipo concreto de aeronave en la categoria que pretende incluirse.

Dichas organizaciones tienen que tener establecido en el apartado 3.15 de su MOE el procedimiento para
realizar el OJT, el cual sera auditado por AESA para verificar su cumplimiento.

4.2  SUPERVISION Y EVALUACION DE LA FORMACION

La realizacidon de la formacion en el lugar de trabajo deberd estar supervisada y evaluada por Supervisores
y Evaluadores/Asesores nombrados por la Organizacion de mantenimiento en la que se realice la
formacién.

El nombramiento debera ser realizado para cada OJT que realice la Organizacién 145 y debera ser por
escrito.

Dicho nombramiento debera ser emitido por el Responsable de Calidad de la Organizacion y debera ser
aceptado por el Supervisor y /o Evaluador /Asesor nombrado, existiendo registro de dicha aceptacion.

La aceptacion del nombramiento por parte del Asesor y Supervisor/es debe ser anterior al inicio de la
formacién.

En funcion del tamafio de la Organizacién 145 en la que se realice la formacién podrdn combinarse las
figuras del Supervisor y Asesor/Evaluador, si bien en cualquier caso se recomienda que dichas figuras sean
diferentes.

En el caso de que el OJT haya sido realizado en una organizacion Parte CAO, se deberd aportar copia de la
aprobacion del Manual CAE y de la parte de dicho manual donde se establecen los responsables de la
organizacion.
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4.2.1 SUPERVISOR DE LA FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

Cada una de las tareas que realice el alumno deberd ser supervisada y confirmada por un Supervisor
debidamente nombrado para tal actuacion en el formato F-DSM-LFTM-08 (Cuaderno de la formacion en
el lugar de trabajo).

En funcion del tamarfio de la Organizacion podra existir uno o varios Supervisores.

42.1.1 CRITERIO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR

La figura del supervisor/res debe ser nombrada por escrito por el Responsable de Calidad de la
Organizacion 145.

Para ser nombrado supervisor se debe cumplir con unos requisitos de formacion y experiencia.

e Se debe disponer de Autorizacién Certificadora, para la aeronave y tipo de tareas objeto de la
supervisioén, sin limitaciones.

e Se debe tener al menos un ano de experiencia como personal certificador en la aeronave objeto
del en la organizacion donde se va a realizar la funcidén de Supervisor.

4.2.1.2 FUNCIONES DEL SUPERVISOR
El Supervisor deberd realizar la supervision de cada una de las tareas que realice el alumno.
Las funciones del supervisor deberan ser las siguientes:
e Debera verificar la ejecucion completa de la tarea realizada teniendo en cuenta el proceso

completo de ejecucién, uso de manuales y procedimientos, consideracién de las precauciones de
seguridad aplicables, recomendaciones de actuacién en el entorno real de mantenimiento.

e Debe observar personalmente la realizacidn de las tareas de forma que se asegure que han sido
realizadas de forma segura y adecuadamente registradas.

e El supervisor debera firmar en el cuadernillo de tareas (Log Book) todas y cada una de las tareas
realizadas por el alumno.

Serd recomendable que el supervisor tenga capacidades formativas de forma que establezca los objetivos
formativos de las tareas, explicando y aquellos puntos de intereses por su complejidad o relevancia,
realizando sesiones de briefing /debriefing de las tareas, etc.

Serd recomendable que se disponga de cursos de Formacién de Formadores o similares.

4.2.2 ASESOR/EVALUADOR DE LA FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO

La formacién en el lugar de trabajo realizada por cada alumno deberd ser evaluada por el
Asesor/Evaluador debidamente nombrado para tal actuacion.

Para un OJT solo podra existir un Asesor/Evaluador.

42.2.1 CRITERIO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL ASESOR/EVALUADOR

La figura del asesor/evaluador debe ser nombrada por escrito por el Responsable de Calidad de la
Organizacion 145.
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Para ser nombrado asesor/evaluador se debe cumplir con unos requisitos de formacién y experiencia.

e Se debe disponer de Autorizacién Certificadora, para la aeronave y tipo de tareas objeto de la
supervisioén, sin limitaciones.

e Se debe tener al menos un ano de experiencia como personal certificador en la aeronave objeto
del en la organizacion donde se va a realizar la funcion de Asesor/evaluador.

4.2.2.2 FUNCIONES DEL ASESOR/EVALUADOR

Las funciones del asesor/ evaluador deberan ser las siguientes:

e Debera realizar la valoracion final de la ejecuciéon del OJT en el formato F-DSM-LFTM-09
(Evaluacion de la formacion en el lugar de trabajo). Esta valoracion debera incluir la confirmacion
que el alumno ha completado de forma satisfactoria el OJT de forma que se satisfaga los
requerimientos establecidos en la Parte 66 y en sus Decisiones. Esta valoracién debera realizarse
en base a las consideraciones y supervision realizada por el supervisor.

Sera recomendable que el Asesor/Evaluador disponga de experiencia en la formacion practica de técnicos
de mantenimiento de aeronaves, asi como en el proceso de evaluacién de cursos de formacién de tipo
realizados por la Organizacion.

La evaluacion realizada el Asesor/Evaluador debera realizarse bajo los criterios de Conocimiento,
Habilidad y Actitud definidos en la Parte 66 y sus Decisiones.

4.2.3 CUADERNO DE LA FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO (LOG BOOK)

El cuaderno de la formacién en el lugar de trabajo (formato F-DSM-LFTM-08), junto con la evaluacién del
OJT (formato F-DSM-LFTM-09), sera el elemento que sera empleado por la Autoridad para verificar la
realizacion de las tareas requeridas por la Parte 66 para la inclusion de la primera habilitacidn de tipo en
una categoria/subcategoria en la LMA Parte 66.

El cuaderno se compone de dos partes, una portada que recoge toda la informacién personal del alumno
y del supervisor, asi como la descripcion del curso, y el listado de tareas, que recoge de forma detallada
la informacién de cada una de las tareas realizadas por el alumno y supervisadas por el Supervisor.

4.2.3.1 CRITERIOS Y REGISTROS DE LAS TAREAS

De acuerdo a lo establecido en el punto 6 del Apéndice Ill de la Parte 66 y de sus respectivos AMC, para
la realizacion de la formacidn en el lugar de trabajo se debe tener en cuenta lo siguiente:

e El OJT deberd haberse iniciado y completado en los tres afios anteriores a la solicitud de
anotacién de una habilitacién de tipo.

e E| OJT debe incluir la supervisién una a una de las tareas, y debe incluir la realizaciéon real de
trabajos en aeronave o componentes, cubriendo tareas de mantenimiento de linea o base.

e Laformacion debe realizarse sobre avidn no estando permitido el uso de simuladores u otros
dispositivos diferentes.
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e EIOJT debe cubrir al menos el 50 % de las tareas incluidas en el Apéndice Il de la AMC a la parte
66. Deberan ser seleccionadas algunas tareas de cada capitulo de la lista del Apéndice Il de la
AMC, y que sean aplicables a las aeronaves sobre la que se realice la formacién y a la categoria
gue se desee incluir en la LMA Parte 66. Se pueden incluir tareas diferentes a las definidas en
el F-DSM-LFTM-08 (Cuaderno de formacion en el lugar de trabajo) siempre que se justifique y
sean consideradas como relevantes de acuerdo a su complejidad, frecuencia etc.

e Se podra haber realizado hasta un 50 % de las tareas que debe contener la formacién en el
lugar de trabajo antes de comenzar la formacién teérica de la aeronave.

e La organizacidn debera definir un calendario o plan de las tareas que debe realizar el técnico
bajo supervision.

e Las tareas que no sean aplicables figuraran como tales.
e Se debe realizar al menos una tarea de cada ATA aplicable.

e Los ATA’s validos para incluir la primera habilitacion de tipo en la categoria B2 son los
siguientes: 22, 23, 24, 25, 27,31, 33, 34,42,44,45, 46,73y 77.

e Se pueden realizar hasta un 50 % de las tareas del OJT antes de comenzar la formacion tedrica
del curso de tipo de la aeronave.

e Cada una de las tareas realizadas deberda quedar registrada en el cuaderno de tareas
completdandose cada uno de los campos definidos en las columnas de la pagina.

En caso de detectarse alguna incongruencia en el registro de las tareas, se podrd denegar la aprobacién
de la formacion lo que concluira en la no inclusién de la habilitacion de tipo en la LMA Parte 66.

4.2.4 EVALUACION DE LA FORMACION EN EL LUGAR DE TRABAJO (LOG BOOK)

La evaluacion de la formacién en el lugar de trabajo debera ser cumplimentada por el Asesor/Evaluador.

Debera realizase teniendo en cuenta los siguientes factores:
e Conocimientos
e Habilidad
e Actitud
Debera contener la siguiente informacion:
e Nombrey apellidos del alumno
e Fecha de nacimiento

e Numero de LMA Parte 66 del alumno

© AESA DOCUMENTACION PUBLICA 8/11
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e QOrganizacién de mantenimiento aprobada (ref. 145)

e Localizacién de la Imparticidon del OJT

e Fecha de inicio y finalizacion del OJT

e Habilitacidn de la aeronave solicitada (de acuerdo a la decisidon de EASA vigente)
e Categoria de la formacion

e Fecha, nombre y sello del Asesor

La evaluacion de la formacién en el lugar de trabajo debera ser cumplimentada empleando el F-DSM-
LFTM-09 (Evaluacion de formacion en el lugar de trabajo).

4.3 DOCUMENTACION A APORTAR

Las organizaciones de mantenimiento que no tengan desarrollado en el apartado 3.15 del MOE el
procedimiento de realizacidon del OJT deberan ajustarse a los requisitos de esta guia. La documentacién
que se tiene que aportar es la siguiente:
e Laevaluacion de formacion en el lugar de trabajo (formato F-DSM-LFTM-09).
e Nombramiento del evaluador y de los supervisores por parte del Responsable de Calidad de la
organizacién de mantenimiento, y con fecha anterior al inicio del OJT.
e El cuaderno de formacién en el lugar de trabajo (formato F-DSM-LFTM-08).

En el caso de que la organizacién de mantenimiento donde se haya realizado el OJT esté ubicada fuera de
Espana se deberd aportar también:
e Formato 4 de EASA relativo a la aprobacién del responsable que nombra al evaluador y a los
supervisores.
e Copia del certificado de aprobacién de la organizacién de mantenimiento.
e Copia de la licencia Parte 66 de los supervisores y del evaluador, y de sus credenciales
certificadoras.

Si el OJT se ha realizado en base al apartado 3.15 del MOE de la organizacion de mantenimiento, y ésta
ha sido aprobada por AESA, el solicitante tendria que aportar:

) Original o copia compulsada del formato de evaluacidn en el lugar de trabajo como justificacién
de haber realizado satisfactoriamente el OJT de acuerdo con los requisitos de la Parte 66.
J Libro de tareas debidamente rellenado y firmado.

En el caso de que el OJT haya sido realizado en base al apartado 3.15 del MOE en una organizacion de
mantenimiento aprobada segun la parte 145 o parte M subparte F y Parte CAO, no por AESA, pero si por
una Autoridad de un pais miembro de la Unidn Europea, se debe aportar:

J Original o una copia compulsada del formato de evaluaciéon en el lugar de trabajo como
justificacion de haber realizado satisfactoriamente el OJT de acuerdo con los requisitos de la Parte 66.
J Informe de la Autoridad de la que dependa la organizacion de mantenimiento confirmando que el

MOE incluye procedimientos aprobados para el OJT y que se cumplen los requisitos de la Parte 66.
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. Libro de tareas debidamente rellenado y firmado.
5. REGISTROS
N/A.
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
REFERENCIAS GENERALES

TIPO
DOCUMENTO

TiTULO Edicién

cODIGO

REGLAMENTO (UE) NO 1321/2014 DE LA COMISION DE 26 DE NOVIEMBRE
DE 2014 SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD DE LAS
AERONAVES Y PRODUCTOS AERONAUTICOS, COMPONENTES Y EQUIPOS Y
SOBRE LA APROBACION DE LAS ORGANIZACIONES Y PERSONAL QUE
PARTICIPAN EN DICHAS TAREAS. (REFUNDICION DEL REGLAMENTO (CE NO
2042/2003).

REG.1321/2014 REGLAMENTO (UE) N/A

REGLAMENTO (UE) NO 2015/1536 DE LA COMISION, DE 16 DE SEPTIEMBRE
REG. 2015/1536 REGLAMENTO (UE) DE 2015, SOBRE TAREAS CRITICAS DE MANTENIMIENTO Y LA SUPERVISION
(IR) DEL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD DE LA AERONAVE.

MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 1321/2014.

N/A

REGLAMENTO (UE) 2018/1142 POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO

(UE) N.O 1321/2014 EN LO QUE SE REFIERE A LA INTRODUCCION DE

REG. 2018/1142 DETERMINADAS CATEGORI'A§ DE LICENCIAS DE MANTENIMIENTP DE

(IR) REGLAMENTO (UE) | AERONAVES, LA MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACEPT[ACION DE N/A

LOS ELEMENTOS DE PROVEEDORES EXTERNOS Y LA MODIFICACION DE LAS

FACULTADES DE LAS ORGANIZACIONES DE FORMACION EN
MANTENIMIENTO.

REFERENCIAS ESPECIFICAS

TIPO
DOCUMENTO

TiTULO Edicién

cODIGO

REGLAMENTO (UE) NO 1321/2014 DE LA COMISION DE 26 DE NOVIEMBRE
DE 2014 SOBRE EL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD DE LAS
AERONAVES Y PRODUCTOS AERONAUTICOS, COMPONENTES Y EQUIPOS Y
SOBRE LA APROBACION DE LAS ORGANIZACIONES Y PERSONAL QUE
PARTICIPAN EN DICHAS TAREAS. (REFUNDICION DEL REGLAMENTO (CE NO
2042/2003).

REG.1321/2014 REGLAMENTO (UE) N/A

REGLAMENTO (UE) NO 2015/1536 DE LA COMISION, DE 16 DE SEPTIEMBRE
REG. 2015/1536 REGLAMENTO (UE) DE 2015, SOBRE TAREAS CRITICAS DE MANTENIMIENTO Y LA SUPERVISION
(IR) DEL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD DE LA AERONAVE.

MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 1321/2014.

N/A
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REGLAMENTO (UE) 2018/1142 POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO
(UE) N.O 1321/2014 EN LO QUE SE REFIERE A LA INTRODUCCION DE
REG. 2018/1142 REGLAMENTO (UE) | DETERMINADAS CATEGORIAS DE LICENCIAS DE MANTENIMIENTO DE N/A

(IR) AERONAVES, LA MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACEPTACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROVEEDORES EXTERNOS Y LA MODIFICACION DE LAS
FACULTADES DE LAS ORGANIZACIONES DE FORMACION EN
MANTENIMIENTO.

REGLAMENTO (UE) NO 2019/1383 DE LA COMISION DE 8 DE JULIO DE
2019 POR EL QUE SE MODIFICA Y CORRIGE EL REGLAMENTO (UE)
1321/2014 EN LO QUE RESPECTA A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD OPERACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD Y A LA SIMPLIFICACION DE
LAS CONDICIONES APLICABLES A LAS AERONAVES DE AVIACION GENERAL

REG. 2019/1383 REGLAMENTO (UE) N/A

REGLAMENTO (UE) NO 2019/1384 DE LA COMISION DE 24 DE JULIO DE 2019

POR EL QUE SE MODIFICA Y CORRIGE EL REGLAMENTO (UE) 1321/2014. N/A

REG. 2019/1384 REGLAMENTO (UE)

REGLAMENTO (UE) NO 2020/270 DE LA COMISION, DE 25 DE FEBRERO DE
2020, POR EL QUE SE MODIFICA EL REGLAMENTO (UE) 1321/2014 EN LO
QUE RESPECTA A LAS MEDIDAS TRANSITORIAS PARA LAS ORGANIZACIONES
QUE PARTICIPAN EN EL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD DE
LA AVIACION GENERAL Y LA GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LA
AERONAVEGABILIDAD, Y POR EL QUE SE CORRIGE DICHO REGLAMENTO.

7. LISTA DE ACRONIMOS

LMA LICENCIA DE MANTENIMIENTO DE AERONAVES

REG. 2020/270 REGLAMENTO (UE) N/A
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