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1. INTRODUCCION

La Parte 147 establece que los requisitos de formacion y experiencia de los instructores,
examinadores de conocimientos y evaluadores de las practicas deben establecerse de acuerdo con
criterios publicados, o bien segun un procedimiento y unas normas acordados con la autoridad
competente.

Como consecuencia de ello, este documento pretende desarrollar dichos requisitos para poder
evaluar al personal propuesto por las organizaciones de formacién de mantenimiento.

Todos los registros que avalen el cumplimiento con los requisitos aqui determinados, tanto de
formacién como de experiencia, deben acreditarse documentalmente con caracter previo a la
aceptacion (titulaciones, vida laboral, etc.).

Todas las copias de los documentos aportados por los solicitantes deben ser conservadas por el
Servicio de Licencias y Formacion de Técnicos de Mantenimiento durante el periodo de al menos 4
afios a partir del cese en su puesto. Estos documentos se incluirdn en el expediente SIPA
correspondiente.

El cambio de Gerente Responsable, ademas de los cargos de responsables que sean también
contacto de notificaciones y/o gestor de discrepancias se tramitaran, ademas de con el SLFTM,
también con SAETA, a través de la Sede Electrénica de AESA, disponiendo de la “Guia de alta y
modificacion de datos societarios de administrados (entorno SIPA)” y del buzén:
usuariosdsa.aesa@seguridadaerea.es

Portal de alta, modificacion y gestidon de contactos de Administrados | Sede AESA

Si los cargos responsables no son contacto de notificaciones y/o gestor de discrepancias se
tramitaran directamente a través del SLFTM.

Para los casos del Gerente Responsable y del personal responsable que se acepta a través del
formato FOR-P147-P01-F04, sera necesario que estén en posesidon de DNI o NIE en vigor, a rellenar
en el propio formato. Es recomendable que dispongan de certificado digital.
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2. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de la presente Guia es el establecimiento de los requisitos de formacién y experiencia
minimos que han de reunir los responsables de las organizaciones de formacion de mantenimiento
Parte 147 (Anexo IV Reglamento (UE) No 1321/2014 de la Comision de 26 de noviembre de 2014)
para su aceptacién por AESA. También incluye la definicion de los requisitos de cualificacion y
experiencia minimos del personal instructor, examinador, evaluador y vigilante de las citadas
organizaciones y de los cursos de formacion de tipo aprobados directamente por AESA de acuerdo
con 66.B.130y con la guia de aprobacién de cursos y evaluaciones de tipo FOR-P147-P1-DTO03.

2.1. Disposiciones afectadas

e Para responsables de organizaciones de formacidon de mantenimiento Parte 147:
147.A.105 (a), 147.A.105 (b), AMC 147.A.105(b)

e Para personal instructor, examinador, evaluador y vigilante de organizaciones de
formacién de mantenimiento Parte 147 y cursos aprobados directamente por AESA:

147.A.105 (c), 147.A.105 (f), AMC 147.A.145(f), 147.A.105 (g), 66.8.130.

2.2. Personal de Organizaciones de Formacion de Mantenimiento Parte 147

La presente Guia es de aplicacién al personal responsable de las Organizaciones de Formacion de
Mantenimiento Parte 147 y al personal instructor, examinador, evaluador y vigilante de dichas
organizaciones y de cursos aprobados directamente por AESA.

- Gerente Responsable: no precisa de aceptacidén explicita. Su aceptacion se efectia de forma
implicita a través de la aprobacion del MTOE.

- Personal sujeto a aceptaciéon explicita, mediante formato FOR-P147-P01-F04, (Solicitud de
aceptacioén de Personal Responsable de la OFM Parte 147):

e Responsable de Formacion
e Responsable de Calidad
e Responsable de Exdmenes
- Personal no sujeto a aceptacion explicita, aprobado con la aprobacion del MTOE:

¢ Instructor/examinador/evaluador/vigilante.

2.3. Cursos de formacion de tipo aprobados por AESA

e Instructor/examinador/evaluador/vigilantes. La aceptacion se realiza con la autorizacion
del curso por parte de AESA.
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3. REQUISITOS

3.1. Gerente Responsable

e Debera acreditar su capacidad de gestién y financiera sobre la Organizacién, por medio
de poderes de los érganos de direccidn, escrituras, contratos o cualquier otro tipo de
evidencia documental. En caso de que el Gerente Responsable no sea el Director
Ejecutivo de la Organizacion, deberd tener acceso directo a él para garantizar la
financiacion necesaria

e Debera firmar una declaracién en el MTOE confirmando que la organizacién cumplira en
todo momento con la Parte 147, redactada segun se establece en 147.A.140 (a) (1).

e Conocimientos de las funciones de su cargo, especialmente en relacidon con el sistema de
calidad.

3.2. Responsables de Formacidn, Calidad y Examenes

A) Formacion Basica:

e Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Técnico Aerondutico, Graduado en Ingenieria
Aeroespacial, cualquier titulacidon aeronautica reconocida en el dmbito europeo, u
otra titulacion universitaria en mecdnica, electrénica, electricidad o cualquier otra
rama relacionada con mantenimiento y la aeronavegabilidad continuada de
aeronaves, o Técnico de Mantenimiento de Aeronaves con LMA Parte 66.

B) Formacion especifica, con conocimientos en: (Véase apartado 4.1 posterior):
e Parte 147.
e Parte 66.
e MTOE de la organizacion.
e C(Calidad, sistemas de calidad y auditorias para el Responsable de Calidad.
C) Experiencia:

Experiencia laboral relevante en el desempefio de puestos en los procesos de
ingenieria, control y gestion del mantenimiento de aeronaves o productos
aeronauticos, o como instructor / examinador / evaluador, o responsable en una
organizacién de formacién de mantenimiento Parte 147. En el caso de Responsable
de Calidad, al menos la mitad de la experiencia sera en sistemas de gestién de la
calidad.

Tiempo de experiencia necesario:
o Titulaciones universitarias aeronauticas, al menos 5 anos de experiencia

o Titulaciones universitarias no aeronduticas, 10 afos de experiencia.
o Paralos Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves con LMA Parte 66, al menos 5
afos de experiencia como certificador en una organizacién de mantenimiento, o
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como instructor / examinador / evaluador o responsable en una organizacion de
formacién Parte 147.

3.3. Instructor/Examinador/Evaluador/Vigilante

3.3.1. Requisitos para personal Instructor/Examinador/Evaluador de Formacién
Bdsica.
FORMACION TEORICA:

Estos requisitos afectan a los cursos de formacién bdsica de las categorias A, B1, B2, B2L, B3, L (solo
personal examinador) y sus respectivas subcategorias.

A) Formacién Basica:

i. Ingeniero Aerondutico, Ingeniero Técnico Aeronautico, Graduado en Ingenieria
Aeroespacial, o cualquier titulacion universitaria aerondutica equivalente reconocida en
el dmbito europeo, con la especialidad relacionada con las materias a impartir.

ii. Técnico de Mantenimiento de Aeronaves con LMA Parte 66, con (sub)categorias
relacionadas con los modulos a impartir.

iii.  Personal titulado en otras ingenierias, licenciados con formacidn equivalente o técnicos
de grado superior o equivalente con formacién similar. Este personal puede impartir la
formacién tedrica indicada segun lo dispuesto a continuacion:

1. Docencia en materias no aeronauticas (mddulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10).
2. Docencia en materias aeronauticas (médulos 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17).
B) Formacidn Especifica:
B.0. En general
e Conocimientos en técnicas de formacién y enseinanza.

B.1. Para la imparticién del médulo 9 Factores Humanos y examinador del mdédulo 2L de
Factores Humanos (Véase apartado 4 posterior)

e Conocimientos de factores humanos en el mantenimiento aeronautico.

B.2. Para la imparticidon del médulo 10 Legislacidon Aeronautica y examinador del médulo 3L
(véase apartado 4 posterior):

e Conocimientos en normativa EASA sobre Parte 66, Parte 145 y Parte CAMO, con
el nivel requerido.
C) Experiencia:
No se requiere experiencia para ser instructor / examinador de las materias no aeronauticas
siguientes: 1, 2, 3,4,5, 6y 8.

La experiencia necesaria para ser instructor / examinador del médulo 9 o examinador del
maodulo 2L serd de 3 afios en mantenimiento aerondutico o prevencién de riesgos laborales.
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La experiencia necesaria para ser instructor / examinador / evaluador del mddulo 10 y
examinador del médulo 3L sera de 3 aifios en mantenimiento aeronautico.

En el caso de materias aeronauticas, la experiencia para el personal de A) i) y A) ii)
desempeiiando labores en el area correspondiente a las materias a impartir serd al menos
de 3 afios, y debera acreditarse documentalmente (ver apartado 4.2).

En el caso de materias aeronduticas, la experiencia para el personal de A) iii) 2) es valida si
justifica una experiencia de 6 afios, siempre y cuando dicha experiencia sea considerada por
AESA relevante para la materia en cuestion.

Se permite la aprobacién de un instructor / examinador / evaluadora nivel de submédulo si
se demuestra que tiene conocimientos y experiencia adecuados para dicho submaédulo,

VIGILANTES.

Los vigilantes son el personal para la vigilancia de un examen que no figura como examinador
para la materia en particular. Estos vigilantes no necesitan estar cualificados en la misma
medida que un examinador, siendo su funcidn la de supervisar los exdmenes, excluyendo la
participacién en la preparacion y correccién de los mismos.

Deben estar capacitados en los procedimientos de examen de la organizacién con un énfasis
especifico en los aspectos de integridad del examen y en el manejo de casos de trampa o
mala conducta. Los requisitos aplicables son:

- Conocimientos sobre requisitos de realizacién de exdmenes establecidos en |a Parte 66 y
Parte 147.

- Conocimientos sobre procedimientos de realizacion de exdmenes del MTOE.

- Integridad e imparcialidad en el desempefio de sus tareas.

FORMACION PRACTICA:

Estos requisitos afectan a los cursos de formacion bdsica de las categorias A, B1, B2, B2L y B3 y sus
respectivas subcategorias.

A) Formacién Basica:

i Ingeniero Aerondutico, Ingeniero Técnico Aeronautico, Graduado en Ingenieria
Aeroespacial, o cualquier titulacion universitaria aerondutica equivalente reconocida en
el ambito europeo, con la especialidad relacionada con las materias a impartir.

ii. Técnico de Mantenimiento de Aeronaves con LMA Parte 66, con (sub)categorias
relacionadas con las materias a impartir.

iii. Personal titulado en otras ingenierias, licenciados con formacion equivalente o técnicos
de grado superior o equivalente con formacion similar. Este personal puede impartir la
formacidn practica indicada segun lo dispuesto a continuacién:

1. Docencia en materias no aeronduticas (modulos 3, 4, 5y 6).

2. Docencia en materias aeronauticas (médulos 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17).
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B) Formacidn Especifica:
B.0. En general
e Conocimientos en técnicas de formacién y ensefanza.
C) Experiencia:

En el caso de materias aeronduticas, la experiencia para el personal de A) i), A) ii) y A) iii) 1)
desempenando labores en el drea correspondiente a las materias a impartir serd al menos
de 3 afios, obtenida a partir de la obtencién de la licencia LMA Parte 66, y debera acreditarse
documentalmente (ver apartado 4.2).

En el caso de materias aeronduticas, la experiencia para el personal de A) iii) 2) es valida si
justifica una experiencia de 6 afios, siempre y cuando dicha experiencia sea considerada por
AESA relevante para la materia en cuestion.

3.3.2. Requisitos para personal Instructor/Examinador/Evaluador de Formacion de
Tipo
A) Formacidn Basica:

e Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Técnico Aeronautico, Graduado en Ingenieria
Aeroespacial o cualquier titulacidén universitaria aerondutica equivalente reconocida
en el dmbito europeo.

e Técnico de Mantenimiento de Aeronaves con LMA Parte 66 en vigor, con la
habilitacidn de tipo de la aeronave objeto del curso dentro de la misma categoria.

e Para los casos de aeronaves de nueva fabricacion, la formacién basica se evaluara
caso a caso.

B) Formacion Especifica:

e Curso de formacidn de tipo de la aeronave de la que se va a ser instructor del mismo
nivel y categoria al que se va a impartir.

C) Experiencia:
Esta experiencia debe haberse adquirido en el tipo de aeronave objeto del curso.

En el caso de ingenieros sera de al menos 3 afios de experiencia en el mantenimiento de la
aeronave. En el caso de técnicos de mantenimiento de aeronaves serd también de 3 afios,
pero obtenida con posterioridad a la incorporacién de la habilitacién de tipo en la LMA
Parte 66.

Debera acreditarse documentalmente (ver apartado 4.2).

Para los casos de aeronaves de nueva fabricacion, la experiencia se evaluara caso a caso.
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3.3.3. Requisitos para personal Instructor/Examinador/Evaluador fuera de la UE.

Los requisitos de formacion y experiencia para los instructores / examinadores / evaluadores
gue impartan formacidn bdasica o de tipo en una localizacidn aprobada fuera de la UE, y que
no dispongan de LMA Parte 66 o de una titulacién reconocida en el dmbito europeo, seran
los que establezca la guia de EASA relativa a organizaciones Parte 147 aprobadas /
supervisadas por EASA para la cualificacidn y experiencia de los instructores / examinadores
/ evaluadores.

https://www.easa.europa.eu/en/domains/aircraft-products/continuing-airworthiness-

organisations/foreign-part-147-organisations

4. CONDICIONES ADICIONALES

4.1. Formacion Especifica

Se refiere a la formacién adicional enfocada a las actividades a controlar y supervisar o a la materia
a impartir. Deberd acreditarse con cardcter previo a la aceptacion, ya sea a través de certificados o
diplomas de cursos realizados, o bien a través de una entrevista personal.

4.1.1. Formacion en Parte 147

Con respecto a los conocimientos en Parte 147, se podran acreditar mediante cursos que tendran
una duracién aproximada de 12 horas, con el contenido de referencia que a continuacién se expone:

Norma Parte 147, Secciones A, B y Apéndices.
Aplicacidn y efectividad.
Aprobacién, Privilegios, Vigencia, Suspension y Revocacion.

Instalaciones, Medios, Equipamientos, Material de instruccidon, Personal,
Registros, Procedimientos, Examenes, Cursos, Memoria de Organizacidon de
Formacidn de Mantenimiento y Sistema de Calidad.

4.1.2. Formacion en Parte 66

Con respecto a los conocimientos en Parte 66, se podran acreditar mediante cursos que, tendran
una duracién aproximada de 12 horas, con el contenido de referencia que a continuacidn se expone:

FOR-P147-P01-DT04 Ed. 02
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Norma Parte 66, Secciones A, B y Apéndices.
Ambito de aplicacion.

Facultades / privilegios.
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4.1.3.

e Habilitaciones de tipo.

e Conversion de licencia.

Formacion en Calidad, Sistemas de Calidad y Auditorias

Con respecto a los conocimientos en calidad, sistemas de calidad y auditorias, se podran acreditar
mediante un curso que tendran una duraciéon aproximada de 20 horas, con el contenido de
referencia que a continuacidén se expone:

4.1.4.

Conceptos generales relacionados con la calidad: Definiciones, Objetivos, Historial, Etapas o
Fases de la calidad, Organismos de estandarizaciéon, Normas ISO-EN-UNE.

Sistema de Calidad: Concepto, Objetivos, Elementos Fundamentales (Objetivos y Politica de
Calidad, Organizacién, Responsables y Responsabilidades, Recursos, Formacién del Personal,
Documentacidn del Sistema (Estructura, Manual de Calidad, Procedimientos, Instrucciones
y Registros), Implantacion del Sistema.

Conceptos fundamentales de Garantia de Calidad: Definicion y herramientas.

Auditorias: Concepto, Objetivos, Tipos, Programacion, Metodologia y Procedimiento de la
Auditoria: Planificacidn, Reunidn inicial y final, Realizacidn, Técnicas auditoras y documentos
de trabajo, Pautas de auditoria, Tratamiento de No conformidades (Definicion,
Categorizacion y Efecto), Informe de auditoria.

Seguimiento de la auditoria: Informacion a los Responsables, Acciones correctoras y
correctivas, Herramientas de Mejora de la calidad.

Auditores: Cualificacién, Tipos, Autoridad e Independencia, Caracteristicas personales,
Pautas de actuacion.

Otros conceptos: Presentacién breve ISO 9000: 2000, Herramientas de calidad, etc.

Formacion en Factores Humanos

Con respecto a los conocimientos en factores humanos, se podran acreditar mediante un curso de
factores humanos en el mantenimiento aeronautico, tendran una duracién aproximada de 12 horas,
con el contenido de referencia que a continuacién se expone:

Justificacidn de los factores humanos.

Capacidades y limitaciones humanas.

Teorias del error en el mantenimiento de aeronaves.

Procedimientos y tareas de mantenimiento y su relacién con el error humano.
Los factores ambientales en el mantenimiento de aeronaves.

La cultura de seguridad y los programas de factores humanos.

Investigacidn de errores, analisis de causa raiz.

Traspaso y registro de tareas. Procedimientos de transmision de la informacion.
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4.1.5. Formacion en la Parte 145

Con respecto a los a los conocimientos en Parte 145, se podran acreditar mediante un curso que,
tendrd una duracién aproximada de 12 horas, con el contenido de referencia que a continuacién se
expone:

e Norma Parte 145, Secciones A, B y Apéndices.
e Aplicacion y efectividad.
e Aprobacion, Privilegios, Vigencia, Suspension y Revocacion, Casos de Seguridad Equivalente.

e Instalaciones, Medios, Personal, Datos Aprobados, Certificacion del Mantenimiento,
Registros, Reporte de condiciones de no Aeronavegabilidad, Procedimientos Parte 145 y
Memoria de Organizacion de Mantenimiento y Sistema de Garantia de Calidad.

4.1.6. Formacion en la Parte M

Con respecto a los conocimientos en Parte M, se podrdn acreditar mediante un curso que, tendra
una duracién aproximada de 12 horas, con el contenido de referencia que a continuacién se expone:

e Norma Parte M, Secciones A, B y Apéndices.
e Aplicacion y efectividad.
e Aprobacidn, Privilegios, Vigencia, Suspension y Revocacion

e Instalaciones, Personal, Datos Aprobados, Registros, Memoria de Gestion del
Mantenimiento de la Aeronavegabilidad, Sistema de Calidad, Gestién del Mantenimiento de
la Aeronavegabilidad, Documentacién y Revisidn de la Aeronavegabilidad.

4.2. EXPERIENCIA

Debera acreditarse con caracter previo a la aceptacién, por medio de:
- Curriculum vitae y certificados de empresa, o

- Curriculum vitae, vida laboraly autorizaciones certificadoras.

También se puede aportar cualquier otra documentacién que se considere necesaria para justificar
la experiencia.

4.3. Relacidén contractual con la organizacion

Existen las siguientes formas posibles de contratacién entre la Organizacién y el trabajador
propuesto:

1. Contrato directo entre Organizacion y trabajador:
- Indefinido.
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- Formativo.
- De duracién determinada por circunstancias de la produccién.
- Fijos-discontinuos.

En términos generales, el nimero de horas puede especificarse en el contrato o, si no se
establece explicitamente en el mismo, serdn las del convenio aplicable. Para técnicos de
mantenimiento e ingenieros, 40h maximas a la semana.

2.

Contrato entre organizacidon y trabajador auténomo: la relacién entre Organizacién vy
trabajador se debe formalizar mediante contrato mercantil.

Contrato entre organizacion y otra organizacidn prestadora de servicios: debera existir un
contrato por cada responsable propuesto, en atencion a las caracteristicas personales de ese
responsable, haciendo mencidn en el clausulado del contrato a que esta persona conoce y
suscribe mediante su firma la responsabilidad personal y directa que asume ante la
organizacién y ante AESA al aceptar el cargo una vez que son aprobados, e incluyendo todos
los requisitos normativos de los reglamentos sectoriales (Reglamento (UE) N° 965/2012,
Reglamento (UE) N° 1321/2014, etc.), que establecen dichas responsabilidades.

En todos los casos, si se considera necesario, se puede solicitar tanto el contrato entre organizacion
y trabajador, como la vida laboral del mismo. Los auténomos deben estar dados de alta como tales

Se permitirda que una organizacién nomine a una persona con el que no tiene una relacién
contractual en el momento de la solicitud, si existe al menos aceptacién por parte de la persona
nominada.

5. EVALUACION RESPONSABLES ORGANIZACION PARTE 147

Los parametros a la hora de evaluar los cargos de responsables son los siguientes:

Numero de organizaciones en las que trabaja.

Numero de localizaciones distintas (entendiendo localizaciones distintas como diferentes
ciudades).

Tipo de organizacién y alcance en cada organizacion en la que trabaja.
Plan de produccién y horas dedicadas en cada organizacion en la que trabaja.

Plan de produccion y horas disponibles, en cada organizacion en la que trabaja, del personal
gue tiene a su cargo dedicado a desarrollar sus funciones.

Estos parametros se consideran un apoyo para conocer la relacién del candidato con la organizacién
y facilitar el proceso de evaluacion final y/o recomendacion del personal actuario.
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