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1. INTRODUCCION

Esta guia establece los criterios de aceptacidon de experiencia del personal certificador en cuanto a
naturaleza y duracion de la misma para cumplir con el requisito de seis meses de experiencia en el
mantenimiento en los dos ultimos afos.

2. OBJETO Y ALCANCE

El objeto de esta guia es desarrollar unas pautas para el control del requisito de demostracion de
experiencia real en el mantenimiento de aeronaves o elementos pertinentes por cada periodo de
dos afios consecutivos para todo el personal certificador de mantenimiento de aeronaves de
Organizaciones de Mantenimiento parte 145, Parte CAO, e independiente de la Parte M / ML
Subparte Hy el personal certificador de elementos de Organizaciones de Mantenimiento Parte 145
y Parte CAO.

3. REQUISITOS

3.1 Aplicabilidad del apartado 145.A.35 (c)

La organizacidn se asegurara de que todo el personal certificador P/C y en mantenimiento base el
personal de apoyo P/A adquiera como minimo seis meses de experiencia real en el mantenimiento
de aeronaves o componentes (1) por cada periodo de dos afios consecutivos.

3.2 Manual de la organizaciéon de mantenimiento MOE
La organizacion Parte 145 debera incluir en el MOE un procedimiento que describa como el P/Cy el
P/A cumpliran con el requisito anterior y cdmo va a garantizar el control de dicho requisito.
Este procedimiento debera:
a) Establecer como se realizara:
- La emision de la autorizacion de certificacion individual inicial para el P/Cy el P/Ay
- La renovacion de la autorizacion de certificacion individual para el P/Cy el P/A

b) Ser cumplido por cualquier P/Cy P/A que tenga una autorizacion de certificacién individual
emitida con cualquier habilitacidn seguin corresponda bajo el alcance aprobado de la organizacién
en particular para:

- Habilitacién de tipo A (A1, A2, A3 o A4), personal certificador de aeronaves y/o personal de
apoyo.

- Habilitacién de tipo C (Desde la C1 hasta la C22), personal certificador de componentes.
- Habilitacién de tipo B (B1, B2 o B3), personal certificador de motores y APU.

- Habilitacién de tipo D1 (cualquier método de END contemplado en la norma), personal
certificador de servicios especializados.
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c) Cumplir con los criterios de duracién y naturaleza de la experiencia que se detallan en los
siguientes puntos.

(1) ‘"experiencia real en el mantenimiento de aeronaves o componentes" significa que la persona haya trabajado
en un entorno de mantenimiento de aeronaves o componentes y que haya ejercido las facultades de la
autorizacion de certificacion y / o haya realizado tareas efectivas de mantenimiento, al menos, en algunos de
tipo de aeronave o sistemas de grupos de aeronaves especificados en la autorizacion de certificacion.
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4. DEFINICION DE EXPERIENCIA

El término “6 meses de experiencia en el mantenimiento (2) durante el periodo de 2 aifos” debera
ser entendido como la conjuncion de dos elementos, duracidn y naturaleza de la experiencia. Lo
minimo requerido para cumplir con estos dos elementos puede variar en funcién del tamafio y la
complejidad de la aeronave/motor/componente y del tipo de operacion y mantenimiento.

4.1 Duracion

El Personal Certificador y/o el Personal de Apoyo deberdn demostrar haber adquirido en la
organizacién de mantenimiento en un periodo de dos afios consecutivos:

- 6 meses trabajando en la misma organizacién o;

- 6 meses divididos en diferentes bloques trabajados en la misma organizacién o en diferentes.

4.2 Naturaleza

El Personal Certificador y/o el Personal de Apoyo deberdn demostrar que la actividad de
mantenimiento realizada (supervisada y/o puesta en servicio), dentro de una organizacion de
mantenimiento aprobada es una combinacién integral de diferentes tipos tareas (mantenimiento,
inspeccidn, troubleshooting, reparacién, modificacion, cambio de componente, etc.).

(2) La experiencia deberd ser adquirida en un centro EASA parte 145. Sin embargo, la experiencia adquirida en aeronaves
similares, motor, tecnologia de componentes en un ambiente fuera de la UE podria ser utilizado.
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5. EXPERIENCIA ACEPTABLE

5.1 Duracion

Tener un registro de 180 tareas en diferentes fechas durante el periodo de 2 afios constituiria el
minimo para demostrar el requisito de "duracion" @ (pero no necesariamente el requisito
"naturaleza de la experiencia”, que deberd cumplir con los criterios del capitulo siguiente). Sin
embargo, las 180 tareas podran ser sustituidas por un récord de 100 dias habiles trabajados en el
mantenimiento de acuerdo con sus privilegios.

El registro de 180 tareas o de 100 dias trabajados durante el primer afio del periodo de 2 afios, no
puede ser considerado aceptable como experiencia ganada a lo largo del periodo que garantice que
el P/Cy/o el P/A tiene experiencia reciente en el mantenimiento.

Con el fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos anteriores, el nUmero de tareas realizadas
(o dias de trabajo) se resumira y registrara en un documento que permita la evaluacion requerida.

5.2 Naturaleza

Los criterios de qué experiencia es aceptable se desarrollan en:
- Apartado 6 para el personal certificador de aeronaves.

- Apartado 7 para el personal certificador de componentes.

(3) Para la emisién inicial o renovacion de la autorizacion individual del P/C y/o P/A, pueden ser contabilizados los
créditos de duracion tanto del OJT, como los de formacion en elementos prdcticos de la aeronave o componente.
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6. PERSONAL CERTIFICADOR Y PERSONAL DE APOYO PARA AERONAVES

Los siguientes criterios especificos, se tendran en cuenta, para identificar una "naturaleza de la
experiencia" aceptable:

e Paralos titulares de licencias de categoria A, la experiencia incluira ejercer las atribuciones,
por medio de la realizacion de tareas concedidas destinadas a serlo en la autorizacion en al
menos un tipo de aeronave para cada subcategoria (por ejemplo, Al, A2, A3, A4). Esto
significa, tareas como las que se mencionan en el AMC 145.A.30 (g), que incluyen el
mantenimiento, cambios de componentes y rectificaciones de defectos sencillos;

e Para las categorias B1, B2, B2L, B3 y L por cada habilitacion de tipo de aeronaves concedidas
destinadas a serlo en la autorizacion, la experiencia debe de ser en ese avidn en particular o
en una "aeronave similar” dentro de la misma subcategoria (por ejemplo: B1.1, B1.2, B1.3,
B1.4);

Dos aeronaves se pueden considerar como "similar" cuando tienen una tecnologia similar, la
construccion y los sistemas comparables, lo que significa estén igualmente equipadas con
(como se aplica para las categorias de las licencias):

e Sistemas de propulsion (piston, turbohélice, turbofan, turboeje, jet-motores o hélices
de empuje), y

e los sistemas de control de vuelo (sélo controles mecdnicos, controles
hidromecdnicamente alimentados o controles electromecdnica con alimentacion); y

e Los sistemas de avidnica (sistemas analdgicos o sistemas digitales); y
e FEstructura (fabricado de metal, materiales compuestos o madera).

e Paralacategoria C, la experiencia cubrira al menos uno de los tipos de aeronaves concedidos
o destinado a serlo en la autorizacion;

e Paraunacombinacion de categorias (es decir, B1.1 + B2, B1.1 + C, etc.), la experiencia incluird
algunas de las actividades en cada categoria concedida o destinado a serlo.

6.1  Experiencia en gestion / formacion

Adicionalmente, un maximo del 20% de la duracién requerida puede ser reemplazada por las
siguientes actividades relevantes en aeronaves de tecnologia similar, construccion y con sistemas
comparables.

e Entrenamiento/formacion en mantenimiento de aeronave como instructor / asesor o
estudiante.

e Soporte técnico de mantenimiento / tareas de ingenieria.
e Gestidn / Planning de Mantenimiento.

La experiencia deberia ser documentada en un log book individual o en cualquier otro sistema de
archivo (incluso digital).
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7. PERSONAL CERTIFICADOR DE COMPONENTES, MOTORES Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Los siguientes criterios especificos, se tendran en cuenta, para identificar una "naturaleza de la
experiencia" aceptable:

e Habilitaciéon C (desde C1 a C22) de personal certificador de componentes: la experiencia
incluira ejercer las atribuciones, por medio de la realizacion de tareas o el ejercicio de las
facultades de certificacion de la autorizaciéon de cada una de las habilitaciones C concedidas
o destinado a serlo;

e Habilitacion B (B1, B2 o B3) de personal certificador de motores: la experiencia incluird
ejercer las atribuciones, por medio de la realizacidn de tareas o el ejercicio de las facultades
de certificacidon de la autorizacién de cada una de las habilitaciones B concedidas o destinado
a serlo;

e Habilitacion D1 (cualquier método END) de personal certificador de servicios especializados:
la experiencia incluira ejercer las atribuciones, por medio de la realizacién de tareas o el
ejercicio de las facultades de certificacién de la autorizacion de cada uno de los métodos
END concedidos o destinado a serlo.

No sera aceptable que la mayoria de las tareas sean idénticas o que no estén incluidas en la
autorizacion individual. Por ejemplo, un personal certificador de componentes autorizado a liberar
bajo habilitaciéon C14 ruedas, frenos y trenes de aterrizaje, debe demostrar experiencia en ruedas,
frenos y trenes de aterrizaje para mantener integramente el alcance de su habilitacion C14.

Con el fin de demostrar el cumplimiento de los requisitos anteriores, el tipo de actividad/tarea se
resumira y se registrara en un documento que permita la evaluacion requerida.

7.1 Demostracion de experiencia equivalente

Debido a la diversidad de tareas, elementos y procesos que pueden ser anotados y su complejidad,
es la empresa quien debe desarrollar un método de estimacion de tiempos y/o tareas para cumplir
con el requisito 6/24. Este método se acordara con la autoridad competente, incluyendo la
descripcién del mismo en el MOE.

Se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Es importante insistir en que no existe un perfil determinado para el Personal Certificador, éste
dependera del tipo de componente, su complejidad, su tecnologia y el nivel de mantenimiento
y proceso que se realice. Por tanto, el nivel de competencia que se considere necesario puede
adquirirse y mantenerse de formas diversas (ver funciones en el apartado de “Informacion
Contenida en el Registro”).

- El proceso debe ser flexible y por ejemplo puede completarse incluyendo cursos tedricos y/o
practicos, seminarios, etc.

- El nivel de detalle de los registros relacionados con la experiencia se puede limitar para evitar
trabajo de escritura significativos, pero debe ser suficiente para poder evaluar y ponderar su
experiencia general y experiencia en cada familia de componentes.
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- Como minimo, para validar un dia trabajado, debe estar cubierto por al menos un registro de
experiencia.

- Sin embargo, es aconsejable un registro para cada intervencion significativa (o serie de tareas)
llevada a cabo el mismo dia en el caso de intervenciones que involucren a diferentes familias de
componentes y/o intervenciones complejas o que rara vez se realizan. De esta forma se pueden
ponderar las intervenciones por tipo, naturaleza, duracién, diversidad de familias y tipos de
componentes, especializacidn, tecnologia, etc.

El libro o logbook podrd contener la experiencia demostrable adquirida en la actividad de
mantenimiento, tanto en entorno Parte 145 como en otros entornos con requerimientos similares.
La validez de dicha experiencia debera acordarse previamente con la autoridad.

Se incluyen a continuacion un conjunto de criterios orientativos que puedan servir a la organizacién
145 para la demostracion de los requisitos de duracidn y naturaleza de la experiencia del personal
certificador de componentes, si bien el Centro 145 podra proponer otros criterios alternativos
guedando sujetos a aprobacidn por parte de AESA.

e Tareas de mantenimiento sencillas / criticidad de la tarea / componentes sencillos / aviacidon
general

e Actividades fuera de la aprobaciéon 145
e Experiencia en Aeronaves

e Practicas estandar

e Experiencia en otros ratings

e Experiencia en gestidon / formacion

e Practicas en la organizacion de mantenimiento

7.1.1 Tareas de mantenimiento sencillas / criticidad de la tarea / componentes
sencillos / aviacion general

Se establece el requisito de 180 tareas o 100 dias trabajados para cumplir con la naturaleza de la
experiencia.

Sin embargo, este requisito puede reducirse teniendo en cuenta la complejidad del componente a
mantener y de las tareas de mantenimiento a realizar sobre él. También debe considerarse el
volumeny la diversidad de trabajos que realiza el centro y siempre deberad cumplirse con el requisito
de naturaleza de la experiencia, es decir, deberd haber registros de todas las tareas de
mantenimiento que el certificador pueda realizar sobre el componente de acuerdo al alcance en su
credencial certificadora.

La organizacion deberda justificar la reduccién del requisito y desarrollar el correspondiente
procedimiento en el apartado 3.9 del MOE, quedando sujeto a aprobacién por parte de AESA.

MINISTERIO
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7.1.2 Actividades fuera de la aprobacion 145

La convalidacién de actividades que quedan fuera de la aprobacidn de la organizacién como Parte
145 proporciona a la organizacidn criterios alternativos para la demostracion de la experiencia
equivalente para aquellos casos en los que, por volumen de trabajo de la organizacion 145, sea dificil
cumplir el requisito de experiencia reciente 6/24 del personal certificador en un determinado rating
Cx.

Se desarrolla en el presente apartado 7.1.1 la posibilidad de convalidacién del requisito de
experiencia reciente 6/24 de los certificadores de componentes de organizaciones 145, con
experiencia reciente de este personal certificador P/C en organizaciones POA, DOA, y organizaciones
de mantenimiento con aprobacién FAA, TCCA y ANAC.

7.1.2.1  Organizaciones con aprobacidon como organizacion de produccion (POA)

En organizaciones de produccion (POA), podra convalidarse la experiencia continuada del personal
certificador P/C de componentes siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos minimos:

- Que el resultado de las tareas del P/C en la organizacion de produccion sea la firma de un EASA
Form1l Parte 21.

- Derivado del requisito anterior, debera el personal certificador P/C, ademas de en la lista de
certificadores de la organizacion de mantenimiento Parte 145, estar identificado en la
memoria/manual de la organizacion POA en la forma que prevea la Parte 21.

- Que las tareas de produccion en las que se encuentra involucrado el P/C del que se pretende
convalidar la experiencia, se realicen sobre un P/N similar incluido en la lista de capacidades de
la organizacion 145.

- En caso de simultanear trabajos el P/C en ambas organizaciones 145y POA, que la organizacion
de mantenimiento tenga en cuenta dicho aspecto en el Plan de Produccion de la organizacion
145, es decir, que el plan de produccién o plan de horas/hombre del centro 145 refleje la carga
de trabajo del P/C en la organizacion POA.

7.1.2.2  Organizaciones con aprobacion como organizacion de disefio (DOA)

Respecto a organizaciones de disefio (DOA), podran convalidarse como experiencia equivalente del
P/C de componentes, tareas de soporte técnico y/o disefio de reparaciones para mantenimiento de
la aeronavegabilidad continuada de dichos componentes. Es decir, nos referimos a aquellos casos
en los que el P/C de componentes del Centro 145, a través de una organizacion DOA, participa en la
generacion de los datos e instrucciones de mantenimiento para realizar la reparacién/modificacion
de un componente.

Al igual que en el caso anterior, podra convalidarse la experiencia siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos minimos:

- El personal certificador P/C, ademas de en la lista de certificadores de la organizacion de
mantenimiento Parte 145, debera estar identificado en la memoria/manual de la organizacién
DOA en la forma que prevea la Parte 21.
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- Que las tareas de soporte técnico y/o disefio de reparaciones en las que se encuentra
involucrado el P/C del que se pretende convalidar la experiencia, se realicen sobre un P/N similar
incluido en la lista de capacidades de la organizacién 145.

- En caso de simultanear trabajos el P/C en ambas organizaciones 145 y DOA, que la organizacion
de mantenimiento tenga en cuenta dicho aspecto en el Plan de Produccion de la organizacion
145, es decir, que el plan de produccidon o plan de horas/hombre del centro 145 refleje la carga
de trabajo del P/C en la organizacion DOA.

7.1.2.3  Organizaciones con aprobaciéon FAA / TCCA / ANAC

Este apartado recoge el caso en el que el P/C pueda demostrar experiencia en trabajos de
mantenimiento y certificacion de componentes en organizaciones de mantenimiento con
aprobacion FAA / TCCA / ANAC, siempre que se cumplan los siguientes requisitos minimos:

- Que el resultado de las tareas del P/C en las organizaciones mencionadas FAA / TCCA / ANAC
sea la firma de un certificado de puesta en servicio del tipo Form 8130-3 / Form One / F-100,
respectivamente.

- Deberd demostrarse que el P/C ha ejercido privilegios de certificacion en dichas organizaciones
FAA / TCCA / ANAC, a través, por ejemplo, de la lista de personal certificador o identificacidon en
el manual de las organizaciones en cuestion.

- Que las tareas de mantenimiento en las que se encuentra involucrado el P/C del que se pretende
convalidar la experiencia, se realicen sobre un P/N similar incluido en la lista de capacidades de
la organizacion 145, habiéndose hecho uso de la misma documentacion de mantenimiento que
emplearia si de una organizacion EASA 145 se tratara.

NOTA: La firma de un certificado EASA Form 1 dual por parte del P/C de una organizacién de
mantenimiento con aprobacion EASA y FAA / TCCA / ANAC, se considera “directamente
convalidable”.

7.1.2.4  Aspectos comunes a los casos contemplados en 7.1.1

Se indican a continuacidn un conjunto de aspectos adicionales a considerar, comunes a los casos de
convalidacién de experiencia en organizaciones POA, DOA, y organizaciones de mantenimiento con
aprobacion FAA, TCCA y ANAC, detallados en los puntos anteriores.

- El proceso de registro y detalle de esta experiencia equivalente podra realizarse en el formato
de “logbook certificadores de componentes” incluido en el apartado 9.2 de esta guia, haciendo
uso de la casilla de comentarios.

- El procedimiento de demostracion de experiencia equivalente debera desarrollarlo la
organizacién de mantenimiento 145 en el apartado 3.5 de su manual MOE.

- Toda documentacién derivada de este proceso de demostracion de experiencia equivalente
debera considerarse como registro de la organizacion 145 y ser listada y sujeta a los
requerimientos desarrollados en el apartado 3.10 del MOE.

- El aspecto de demostracion del requisito 6/24 del P/C a través de experiencia equivalente en
actividades que quedan fuera de la aprobacion de la organizacion como Parte 145, debera
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guedar explicitamente incluido como requisito a tener en cuenta en el proceso de evaluacion
de competencia del personal certificador incluido en el apartado 3.19 del manual MOE.

7.1.3 Experiencia en aeronaves

Una organizacidon de mantenimiento puede realizar tareas simples de motor o de componente bajo
la habilitacion A, de acuerdo con el AMM vy, previo acuerdo con la Autoridad, de acuerdo al EMM o
CMM, incluso aunque se desmonte de la aeronave, siempre que esto sea para facilitar el acceso al
mismo y no conlleve ninguin mantenimiento adicional a la aeronave.

Estas tareas de mantenimiento sobre el motor o el componente, son consideradas tareas dentro del
mantenimiento de la aeronave y, por tanto, certificadas mediante CRS.

Por ello, cuando la organizacién esté realizando el mantenimiento de un tipo de componente, tanto
bajo habilitacion A como bajo habilitacién C, la experiencia realizando o poniendo en servicio tareas
sobre ese tipo de componente bajo la habilitacidon A es valida para completar la experiencia 6/24 de
la habilitacion C, con la siguiente limitacion:

e Debido a que las tareas de mantenimiento que el centro puede realizar bajo alcance A son
tareas simples, cuando las tareas llevadas a cabo o puestas en servicio por el personal
certificador sobre un tipo de componente sean principalmente tareas bajo la habilitacion A:

a) Sies el caso de todos los certificadores de ese tipo de componente, el alcance del centro
bajo la habilitacion C, deberd limitarse a las tareas que pueden realizar/certificar bajo la
habilitacion A.

b) Si es el caso de un certificador, habiendo otros que cumplen los requisitos de experiencia,
debera ponerse como limitacion en su autorizacion de certificacion del tipo de componente
gue solo podrd certificar (EASA Form 1) dentro de la habilitacion C aquellas tareas que
puede realizar/certificar bajo la habilitacion A.

7.1.4 Practicas estandar

Cuando la organizacién realiza el mantenimiento de un tipo de componente bajo habilitacién C,
donde el trabajo a realizar Unicamente requiere el uso de las practicas estandar de mantenimiento
(limpieza, empalmes, remachado, apriete, frenado, etc.), para completar la experiencia 6/24 de la
habilitacion C de este tipo de componente, se puede considerar valida la experiencia realizando
tareas:

e sobre otro tipo de componente o/y
e sobre aeronave

donde el trabajo a realizar también requiere el uso de las practicas estandar de mantenimiento.

7.1.5 Experiencia en otros ratings

La experiencia adquirida en la realizacion de tareas bajo otros ratings de componentes serd valida
siempre y cuando dichas tareas sean similares en ambos ratings y se utilicen las mismas
herramientas o equipos para llevarlas a cabo (desmontaje, limpieza, inspeccién corrosion,
inspeccion de grietas, etc.). Deberan detallarse en el MOE justificando su equivalencia.
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7.1.6 Experiencia en gestion / formacion

Adicionalmente, un maximo del 20% de la duracién requerida puede ser reemplazada por las
siguientes actividades relevantes en aeronaves o componentes de tecnologia similar, construccién
y con sistemas comparables.

e Entrenamiento/formacién en mantenimiento de aeronave como instructor /asesor o
estudiante.

e Soporte técnico de mantenimiento / tareas de ingenieria.
e Gestidon / Planning de Mantenimiento.

La experiencia deberia ser documentada en un log book individual o en cualquier otro sistema de
archivo (incluso digital) que contenga los siguientes datos:

e Fecha

e Tipo de aeronave

e Identificacidn de la aeronave
e Capitulo ATA (opcional)

e Operacion efectuada (por ej. 100 FH check, MLG wheel change, oil check, implementacién
de SB, trouble shooting, reparacién estructural, implementacion de STC...;

e Tipo de mantenimiento (base, linea);
e Tipo de actividad (ejecutar, supervisar, emitir el release),
e Categoria utilizada (a, B1, B2, B2L, B3 o C)

e Duracidén en dias o dias parciales.

7.1.7 Prdcticas en la organizacion de mantenimiento

Es posible que, en algunas ocasiones, no pueda llegarse a cumplir el requisito 6/24 por falta de
algunos registros de experiencia, para poder completarlos, el personal certificador podra realizar un
entrenamiento practico en la propia o en otra organizacion 145, siempre impartido por personal
gue tenga en vigor la capacidad certificadora para ese componente.

Este tipo de formaciéon no debe suponer mas del 20% de la experiencia reciente del personal
certificador.

Para casos excepcionales, como una persona que vuelve de un periodo de inactividad, el personal
certificador podra atender a un curso completo del componente impartido por el fabricante para
completar la experiencia pérdida.

El procedimiento para formacion complementaria debera estar desarrollado en el apartado 3.4 del
MOE vy los registros de dicha formacién deberdn quedar reflejados en el log-book del personal
certificador.
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7.1.8

Otros casos especificos

A criterio del inspector, podra establecerse también la idoneidad del personal certificador de
componentes en los siguientes casos:

Cuando la organizacién refleje documentalmente una dificultad reconocida a la hora de
conseguir formacion/experiencia especifica en el componente a mantener por parte del
fabricante, organizacion reconocida por el fabricante u otra organizacién ya autorizada para
efectuar el mencionado mantenimiento. Este seria el caso de componentes novedosos,
componentes antiguos o aquellos muy especificos con escasa distribucion. O bien,

En el caso de que la Organizacion pueda justificar que la tarea a efectuar sea muy sencilla'y
no afecte a componentes criticos de |la aeronave.

Para cualquiera de esas circunstancias la organizacion solicitante deberd aportar:
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Justificacién documental de la imposibilidad de conseguir la formacidn/experiencia en la
tarea por los medios exigidos en puntos anteriores de esta guia.

Introduccién en el Manual MOE de los procedimientos especificos de cualificacién del
personal propuesto y criterios de aceptacién del mismo por parte de la Organizacion.

Justificaciéon documental de la evaluacién de la competencia del personal propuesto con el
resultado satisfactorio de la misma por parte del Departamento de Calidad. Se da por
sentado que la Organizacién habra analizado el cambio y dispondra de los medios
documentales, materiales y humanos para efectuar las tareas.

Soporte documental, técnico y material durante la supervision de la realizacion de la tarea
de mantenimiento ante personal de AESA. La profundidad y muestreo de la tarea a
supervisar sera definida a criterio del inspector, que podra requerir cuantos medios crea
convenientes para tener la certeza de que la tarea se desarrolla de manera adecuada.
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8. FALTA DE DEMOSTRACION/ARCHIVO DE EXPERIENCIA RECIENTE

El en caso de que un P/Cy/o un P/A no estén en condiciones de demostrar la duraciony la naturaleza
de la experiencia reciente, la autorizacién de certificaciéon no podra concederse o renovarse. En este
caso, dicho personal debera realizar la duracién/naturaleza faltante de las tareas o, en su lugar,
asistir a un curso completo del tipo de componente o motor / APU.

8.1 Procedimiento de autolimitacion en el caso de mantenimiento de
componentes

Es bastante comun que una organizacion tenga una capacidad de certificacion de componentes de
algun tipo y, por motivos varios y durante un periodo largo, no disponga de componentes sobre los
gue trabajar. La consecuencia logica es que no pueda demostrarse la actualizacion de experiencia
reciente sobre ese tipo de componente. La primera solucién a este problema puede establecerse a
través del desarrollo de un estudio de equivalencias, tal y como se contempla en el punto 7 de esta
guia, que pueda servir para demostrar experiencia reciente con trabajos en partes similares. Esta
aproximacion a veces no es suficiente porque ni siquiera el volumen de trabajo en partes
equivalentes es el adecuado o porque las equivalencias no se pueden establecer de forma que cubra
esa carencia. En ese caso las organizaciones conforme al punto 145.A.48 (a) pueden aplicar otro tipo
de solucion basada en la autolimitacion al no tener personal disponible no puede realizar trabajos
gue requieren de este sin tener que modificar el alcance de la aprobacién segun el 1.9 del MOE,
siempre que esta situacion sea temporal.

Esta capacidad no puede extenderse indefinidamente en el tiempo y debe estar sujeta a la existencia
de un procedimiento incluido en el sistema de Gestion para el caso de reduccién de personal y
autolimitacion de las tareas afectadas que deberia contemplar los siguientes puntos:

1. El departamento de control de conformidad debe comprobar que se ha alcanzado una
condicion en la cual los certificadores carecen de la capacidad para demostrar experiencia
reciente. En ese caso, se deberia iniciar el procedimiento de autolimitacion.

2. El procedimiento de autolimitacion debe incluir una comunicacién al Director Responsable,
al Responsable de seguridad y a los departamentos de la organizacién que se vean afectados
por esta carencia.

3. La autolimitacién incluird una comunicacion a la Autoridad.

4. Elprocedimiento de autolimitacidn deberia incluir unas condiciones para que esa pérdida de
capacidad sea:

a. Temporal. Una extension limitada en el tiempo, pasada la cual se convertiria, en
definitiva. Se sugiere que un ciclo de 24 meses pudiera ser el periodo maximo de
carencia.

b. Condicionada. La carencia de experiencia reciente es la condicidon que obliga a la
autolimitacion. No se incluye en este procedimiento carencias en documentacioén e
instalaciones/medios de produccion, que deberdan mantenerse disponibles.

5. Control de Conformidad deberd producir un documento en el que se declare Ia
autolimitacién. En ese documento se deberd incluir:
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a. la comprobacién de que la carencia es sélo de personal con experiencia reciente, y

b. que se ha comunicado a las partes requeridas (Autoridad, Director Responsable,
producciodn, etc.).

c. Ademas, el procedimiento contemplara todas aquellas acciones sobre los medios de
produccién y control de la organizacidn que necesiten ser puestos en aviso acerca de
la pérdida de capacidad en concreto (compras, contratos, etc.)

La capacidad certificadora se recuperara con la reactivacion del personal certificador afectado por
la pérdida de esa capacidad, con los siguientes puntos:

1. Una checklist que asegure que la capacidad se recupera de una manera adecuada:
a. Personal. La carencia de experiencia se recupera mediante:
i. Cursos
i. OJT
iii. Otros
b. Se comprueba que se dispone de documentacion actualizada.
c. Se comprueba que se dispone de medios / instalaciones adecuadas.

2. Lareactivacidon se documentara mediante un formato emitido por Calidad donde se reflejen
todos los puntos revisados.

3. Lareactivacion del personal se debera comunicar a la Autoridad, el Director Responsable, al
responsable de seguridad y todos los departamentos de la organizacion implicados.

En todo caso, el procedimiento de control debe garantizar que, si se excede el tiempo de
desactivacion maximo, la pérdida de capacidad pasard a ser definitiva y debera modificarse el punto
1.9 del MOE para reflejarlo.
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9. ARCHIVO DE LA EXPERIENCIA RECIENTE

9.1 Logbook individual certificadores de aeronaves

El cumplimiento del requisito de experiencia 6/24 meses de mantenimiento debera ser
documentado de manera apropiada para demostrar que tanto la "duracion" y la "naturaleza de la
experiencia" cumplen con el estandar requerido.

Para el registro de la experiencia de mantenimiento se proporciona la plantilla/formato AC-MTO-
PO1-F36.

La experiencia podra ser registrada en cualquier otro tipo de registro individual o sistema de archivo
(puede ser un sistema automatizado), siempre que contenga la informaciéon minima incluida en el
modelo normalizado que se hace referencia anteriormente.

9.2 Logbook certificadores de componentes

Para que el centro pueda realizar la evaluacién de la experiencia, el personal Certificador o el centro
deben realizar un seguimiento de los trabajos realizados por dicho personal. Es aconsejable que el
seguimiento se realice mediante un libro de registro de experiencia.

El centro podra adaptar la plantilla/formato AC-MTO-P01-F36 de acuerdo al mantenimiento de
componentes.

10. ARCHIVOS

El sistema de calidad debera revisar y archivar de manera exhaustiva los archivos relevantes que
resultan de la aplicacién de este procedimiento como parte de los registros del Personal Certificador
y Personal de Apoyo, procedimiento desarrollado en el apartado 3.10 del manual MOE.

11. CAMBIOS RELEVANTES DE ESTA EDICION

Los principales cambios introducidos se encuentran indicados en el apartado “registro de
ediciones”, en la informacidn relativa a esta edicion.
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