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MOTIVO DE LA EDICION DEL DOCUMENTO

—  Edicion inicial:
- Cambio en la codificacién de procedimientos, formatos y guias segun SIG-GD-P01-ITRO1, por lo
que la edicidn pasa a ed. 01.
- Sustituye a la guia G-DSM-MTO-04.
*Los cambios incorporados respecto a la anterior edicion del procedimiento estan marcados en azul:

— Inclusién de requisitos para los Centros que imparten la formacién de familiarizacién al personal
01 28/11/2022 responsable.

— Actualizacién de rutas de acceso por cambio en las direcciones de las carpetas en red o la web.

— Actualizacion de los requisitos normativos introducidos en el Reglamento (UE) n2 2021/1963 por el que
se modifica el Reglamento (UE) n2 1321/2014 en lo que respecta a los sistemas de gestion de la seguridad
en las organizaciones de mantenimiento y por el que se introduce la obligatoriedad de desarrollar un
Sistema de Gestidn en las organizaciones Parte 145.

02 22/11/2024 —  Seactualizan las referencias a la guia de personal responsable de SG.

- Ver los cambios concretos en el apartado 11.

03 19/09/2025
*Los cambios incorporados respecto a la anterior edicidn del procedimiento estdn marcados en azul.
LISTADO DE ACRONIMOS
ACRONIMO DESCRIPCION
AESA AGENCIA ESTATAL DE SEGURIDAD AEREA
ANAC AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
CA COORDINADORA DE AERONAVEGABILIDAD
CAME MANUAL DE GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD (CAME = CONTINUING AIRWORTHINESS
MANAGEMENT EXPOSITION).
CAMO ORGANIZACION DE GESTION DEL MANTENIMIENTO DE LA AERONAVEGABILIDAD
CEA COORDINADOR DEL EQUIPO ACTUARIO
COAA COORDINACION DE OPERACIONES AEREAS Y AERONAVEGABILIDAD
DAEA DIVISION DE APROBACIONES Y ESTANDARIZACION DE AERONAVEGABILIDAD
DOSV DIRECTOR DE OFICINA DE SEGURIDAD EN VUELO
DSA DIRECCION/DIRECTOR DE SEGURIDAD DE AERONAVES
EASA AGENCIA DE LA UNION EUROPEA PARA LA SEGURIDAD AEREA
FAA FEDERAL AVIATION ADMINISTRATION
FRC FUNCIONARIO RESPONSABLE COORDINADOR
JDAEA JEFATURA DE DIVISION DE APROBACIONES Y ESTANDARIZACION DE AERONAVEGABILIDAD
JSMGA JEFATURA DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA AERONAVEGABILIDAD
LSA LEY DE SEGURIDAD AEREA (LEY 21/2003)
MAG MAINTENANCE ANNEX GUIDANCE
MOE MANUAL DE ORGANIZACION DE MANTENIMIENTO PARTE 145
osv OFICINA DE SEGURIDAD EN VUELO
PAC PERSONAL ACTUARIO
PM PRINCIPAL DE MANTENIMIENTO
PVC PLAN DE VIGILANCIA CONTINUADA
RIA REGLAMENTO DE INSPECCION AERONAUTICA (RD 98/2009)
SEGD SERVICIO DE GESTION DOCUMENTAL
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SIPA SISTEMA DE INFORMACION DE PROCESOS AERONAUTICOS
SMGA SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA AERONAVEGABILIDAD
SSCC SERVICIOS CENTRALES DE AESA

TAC TRANSPORTE AEREO COMERCIAL

TCCA TRANSPORT CANADA CIVIL AVIATION
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1. OBJETOY ALCANCE

Establecer los requisitos minimos de formacién y experiencia que debe cumplir el personal
responsable de una Organizaciéon de Mantenimiento Parte 145.

2. INTRODUCCION

En la presente guia se establecen los requisitos minimos de formacién y experiencia que debe
cumplir el personal responsable de una Organizacidén de Mantenimiento Parte 145, de acuerdo con
los requisitos de la Parte 145.

La organizacion debe indicar en su MOE las personas designadas para ocupar cada uno de los cargos
requeridos y debera aportar la documentacién necesaria para acreditar el cumplimiento de los
requisitos.

La intencién de este documento es la de utilizar Unicamente las hojas correspondientes al cargo
responsable a evaluar.

Todos los registros que avalen el cumplimiento con los requisitos aqui determinados, tanto de
formacidon como de experiencia, deben acreditarse documentalmente con cardcter previo a la
aceptacién de forma general se enviaran las copias en formato digital, en caso de ser necesario se
requerian originales o copias compulsadas.

Todas las copias de los documentos aportados por los solicitantes deben ser conservadas por la
Unidad asignada por la Coordinadora de Aeronavegabilidad que acepta a dicho personal durante el
periodo de al menos 4 afios a partir del cese en su puesto. Estos documentos se incluiran en el
expediente SIPA correspondiente.

En el caso de que la persona propuesta tenga una relacién laboral con otra/s empresa/s u ocupe ya
puestos de responsabilidad o similares en otras organizaciones aprobadas de acuerdo al anexo Vd
Parte CAO, en Organizaciones Parte CAMO y/o en Organizaciones de Mantenimiento aprobadas
Parte 145, debera declararse dicho hecho junto a la solicitud de aprobacién. En estos casos, el
inspector ha de tener en cuenta a la hora de aceptar o no los cargos de responsables los siguientes
parametros:

- Numero de organizaciones.

- Numero de localizaciones distintas (entendiendo localizaciones distintas como diferentes
ciudades).

- Tipo de organizacién y alcance de las mismas.

- Plan de produccién y horas dedicadas en cada centro.

- Plan de produccion y horas disponibles, en cada centro, del personal que tiene a su cargo
dedicadas a desarrollar sus funciones.

Estos parametros se consideran un apoyo para conocer la relacién del candidato con la organizacién
y facilitar el proceso de evaluacion final y/o recomendacién del inspector.

Ademas de lo anterior, para aprobar un cargo de personal responsable de una Organizacién de
Mantenimiento que no posea nacionalidad espafiola, la persona propuesta deberd disponer de
Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
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3. DIRECTOR RESPONSABLE 145.A.30 A)

3.1. Posicion en la organizacion

Deberdn acreditar su capacidad de gestién y financiera sobre la organizacion, por medio de poderes
de los érganos de direccion, escrituras, contratos o cualquier otro tipo de evidencia documental.

Deberd contar con autoridad en la organizacidn para asegurar que todas las actividades de
mantenimiento se pueden financiar y llevar a cabo de acuerdo a la Parte 145.A.30 a) incluyendo la
disponibilidad de todos los recursos necesarios.

Garantizara la disponibilidad de todos los recursos necesarios para llevar a cabo la Gestién del
Mantenimiento que soliciten los clientes de su organizacidn y para las que ésta esté aprobada.

Para las organizaciones Parte 145, establecerd y promoverd una politica de seguridad segun
145.A.200 (a)(2) desarrollada en el manual MOE.

En caso de que el Director Responsable no sea el Director Ejecutivo de la Organizacién, tendrd
acceso directo a él para garantizar la financiacién necesaria.

3.2. Formacion basica

Es aceptable cualquier tipo de formacién basica.

3.3. Formacion especifica

Debera tener un conocimiento basico, aunque no técnico, de la Parte 145 y de las Partes M/ML,
para lo que debera mantenerse una entrevista con él para comprobar que posee dichos
conocimientos.

3.4. Responsabilidad

Debera firmar una Declaracién en la Memoria MOE confirmando que la organizacidn trabajara en
todo momento conforme a la Parte 145, y sera redactada segun establece AMC1 145.70 (a)(1).

3.5. Aprobacion inicial de la organizacion de mantenimiento

En el caso de “Aprobacidn inicial” de la organizacidn Parte 145, se concertard al menos una reunién
con el Director Responsable durante la investigacion para otorgar la aprobacioén, a fin de comprobar
gue conoce el significado de la aprobacion y la razén para firmar el compromiso adquirido por la
organizacién de cumplir los procedimientos especificados en la memoria.

3.6. Aceptacion del Director Responsable

La aprobacion del Manual MOE conteniendo su declaracién firmada constituiria su aceptacién
formal.
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4. RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 145.A.30 B)

4.1. Posicidn en la organizacion

Serd responsable de garantizar que la organizacion cumpla en todo momento los requisitos de la
Parte 145 y de las Partes M/ML.

NOTA: En el caso de que la persona propuesta tenga una relacion laboral con otra empresa u ocupe
ya puestos de responsabilidad o similares en otras organizaciones aprobadas de acuerdo a la Parte
145, debera declararse dicho hecho junto a la solicitud de aprobacién y deberd demostrarse a
satisfaccion del personal inspector que puede simultanear dichas responsabilidades sin menoscabo
de la seguridad. Esto podra realizarse mediante la presentacién de los contratos de disposicién de
horas en las organizaciones involucradas y ser cotejado por la AESA con la planificacidn de recursos
de dichas empresas.

4.2. Formacion basica
Serd aceptable la siguiente formacién basica:

e Ingeniero Aerondutico, Ingeniero Técnico Aeronautico u otra titulacion universitaria en
mecdnica, electrdnica, electricidad o cualquier otra rama relacionada con mantenimiento
y la aeronavegabilidad continuada de aeronaves; o técnico de mantenimiento de
aeronaves con formacion adicional aceptable.

Este requisito puede ser sustituido por 5 afios de experiencia, adicionales a los afios de
experiencia requeridos en el punto 4.4. Estos afios de experiencia deberdn haberse
adquirido exclusivamente mediante la realizacién de tareas relacionadas con el
mantenimiento de aeronaves y sus productos, la gestiéon de aeronavegabilidad continuada
y/o la vigilancia de tales tareas.

4.3. Formacion especifica
Se deberd acreditar la siguiente formacién especifica:

e Conocimientos de la Parte 145 y de los requisitos aplicables de la Parte M/ML para los
responsables de organizaciones de mantenimiento.

e Conocimientos del manual MOE de la organizacion.

e Conocimientos a nivel de familiarizacién de un numero significativo de modelos de
aeronaves, motores o componentes o ensayos no destructivos del alcance de la
aprobacion. Los cursos de familiarizacion se impartiran en los centros relacionados en el

apartado 8 de esta guia.
e Formacion en Factores Humanos segin GM1 145.A.30 e).

Cuando sea aplicable debido al alcance de la organizacidn:

e Formacion en Fuel Tank Safety, segun el Apéndice IV al AMC5 145.A.30.e) y AMC2
145.B.200.a)(3).
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e Formacion en EWIS, segin AMC 20-22.

4.4. Experiencia

Al menos 5 afios de experiencia laboral relevante (en la industria aerondutica o desempefando
puestos de responsabilidad en otro tipo de industria), de los cuales 2 afios deberan ser recientes (en
los ultimos 5 afios) en la industria aerondutica en un puesto apropiado.

4.5. Evaluacidny aceptacion del Responsable de Mantenimiento

La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizara mediante el analisis de los registros
acreditativos presentados y mediante una entrevista fisica, de acuerdo a Formato AC-MTO-P01-F39,
en la que se evaluen dichos requisitos y la idoneidad para el puesto a desempenar.

La aceptacion del Responsable de mantenimiento por parte de AESA, se realizard a través de la
aprobacion de la correspondiente revision del MOE.
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5. RESPONSABLE DE CONTROL DE CONFORMIDAD 145.A.30 C)

Consultar informacion en la Guia de evaluacién de cargos responsables DSA-SG-P01-GUO02.

6. RESPONSABLE DE SEGURIDAD 145.A.30 CA)

Consultar informacidn en la Guia de evaluacion de cargos responsables DSA-SG-P01-GUO2.
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7. PERSONAL DE REVISION DE LA AERONAVEGABILIDAD 145.A.37

7.1. Posicidn en la organizacion

El personal de revisién de la aeronavegabilidad es el personal cualificado y autorizado que se
encarga de realizar revisiones de aeronavegabilidad y emitir certificados de revisiéon de
aeronavegabilidad durante la inspeccién anual de 100 horas / anual contenida en el AMP
(ML.A.901. (3)).

NOTA: Esta revision de aeronavegabilidad se realizara para aeronaves cubiertas por la Parte ML
en el caso de organizaciones aprobadas de acuerdo con la Parte 145.

La organizacién de mantenimiento aprobada registrara todos los detalles relativos al personal
certificador y al personal de revision de aeronaves y mantendrd una lista actual de todo el personal
certificador y del personal de revision de la aeronavegabilidad, junto con su alcance de aprobacién
como parte del manual de la organizacion.

7.2. Formacion basica

Debera poseer una autorizacién del personal certificador para la aeronave correspondiente, y serd
independiente del proceso continuo de gestién de la aeronavegabilidad de la aeronave que se
estd revisando o tendrd autoridad general sobre el proceso continuo de gestion de la
aeronavegabilidad de la aeronave completa que se esta revisando.

7.3. Formaciodn especifica

Debera tener conocimientos adquiridos de la Subparte C de las Partes M/ML, y haber adquirido
conocimientos probados de los procedimientos de la organizacién de mantenimiento pertinentes
para la revisién de la aeronavegabilidad y la expedicién del certificado de revisién de Ia
aeronavegabilidad.

7.4. Evaluacion y aceptacion del personal de revision de la aeronavegabilidad

El personal de revisidon de la aeronavegabilidad habrd sido aceptado formalmente por AESA
después de haber realizado una revisidn de la aeronavegabilidad bajo la supervisién del equipo de
evaluacién.

La aceptacion del personal de revisidn de la aeronavegabilidad por parte de AESA se realizara a
través de la aprobacion de la correspondiente revisién del MOE.
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8. CONDICIONES ADICIONALES

8.1. Experiencia

Deberd acreditarse con caracter previo a la aceptacion, por medio de certificaciones de empresa
y curriculo aportado por el interesado junto a las evidencias documentales que lo soporten. La
organizacién debera presentar la vida laboral del personal propuesto como justificacion de las
horas disponibles.

8.2. Relacidén contractual con la organizacion

Existen las siguientes formas posibles de contratacion entre la Organizacion y el trabajador (cargo
propuesto):

1. Contrato directo entre Organizacion y trabajador:

- Indefinido

- Formativo

- De duracion determinada por circunstancias de la produccion.

- Fijos-discontinuos

En términos generales, el niumero de horas puede especificarse en el contrato o, si no se
establece explicitamente en el mismo, seran las del convenio aplicable. Para mecdnicos e
ingenieros, 40h maximas a la semana.

2. Contrato entre organizacion y trabajador auténomo: la relacién entre Organizacion y
trabajador se debe formalizar mediante contrato mercantil.

3. Contrato entre organizacidn y otra organizacidn prestadora de servicios: debera existir un
contrato por cada responsable propuesto, en atencion a las caracteristicas personales de ese
responsable, haciendo mencidn en el clausulado del contrato a que esta persona conoce y
suscribe mediante su firma la responsabilidad personal y directa que asume ante la
organizacién y ante AESA al aceptar el cargo una vez que son aprobados, e incluyendo todos
los requisitos normativos de los reglamentos sectoriales (Reglamento (UE) 965/2012,
Reglamento (UE) 1321/2014, etc.), el Reglamento (UE) n2 748/2012 que establecen dichas
responsabilidades.

En todos los casos, si se considera necesario, se puede solicitar tanto el contrato entre organizacién
y trabajador, como la vida laboral del mismo:
- Los autdnomos deben estar dados de alta como tales.

- Lavida laboral de los empleados por cuenta ajena reflejara el nimero de horas por las que
estd contratado por la organizacion.

Se permitira que una organizacién nomine a un cargo aprobado con el que no tiene una relaciéon
contractual en el momento de la solicitud, si existe al menos aceptaciéon por parte de la persona
nominada.

. ) MINISTERIO
AC-MTO-P0I-DT04 Ed. 03 INFORMACION PUBLICA DE TRANSPORTESS
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

Cualquier copia total o parcial de este documento se considera copia no controlada AGENCIA ESTATAL

Pagina 12 de I3 . H ] DE SEGURIDAD AEREA
g y siempre deberd ser contrastada con el documento vigente en la Web



9. ORGANIZACIONES QUE PUEDEN IMPARTIR FORMACION DE CURSOS DE
FAMILIARIZACION

Las organizaciones, distintas de organizaciones Parte 147 y fabricantes, que podran ser aceptadas
por AESA para la imparticion de cursos de familiarizacion deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Ser centro de Mantenimiento 145 con  habilitacion para el modelo de
aeronave/motor/componente para el cual se pretende impartir el curso.

e Disponer de recinto adecuado y el material necesario para impartir las clases.
e Disponer de acceso a la aeronave/motor/componentes objeto del curso.
e Disponer de la documentacién necesaria para impartir el curso.

e Disponer del personal instructor adecuado que posealicencia de mantenimiento
con habilitacién B1 y B2 para la aeronave sobre la que se imparte el curso o bien sea certificador de
los componentes/motores objeto de la formacién.

En caso de aeronaves, los cursos deberan ajustarse a los requisitos establecidos en la Parte 66 —
Apéndice Ill para el nivel 1.

No es necesario realizar una aceptacion explicita de la organizacién ni de cada curso. Esta se
considerard implicita con la aceptacion formal del personal y tras la comprobacién de los requisitos
anteriores.

NOTA: estos cursos no se consideran validos para la obtencién de una licencia Parte 66.

10. REGISTROS

Los registros generados por AESA asociados a este procedimiento, asi como todas las copias de
los documentos aportados por los solicitantes deben ser conservadas por la Unidad asignada por
la Coordinadora de Aeronavegabilidad que acepta a dicho personal durante el periodo de al
menos 4 anos a partir del cese en su puesto. Estos documentos se incluirdn en el expediente SIPA
correspondiente.

11. CAMBIOS RELEVANTES DE ESTA EDICION

Los principales cambios introducidos son:

- Se actualiza la presentacién de documentacion, no siendo ya necesaria la presentacion de
originales compulsados.
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