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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

A.Mer cado | abor al | ma.

La pandemianos ensefié unacosa: lagente siempre NECESITA VIAJAR.

e Desdeentonces,lalndustriade la Aviacion no ha parado de crecer de forma sostenida, a

pesar de la guerra en Ucrania y otras cuestiones econdémicas y sociopoliticas.

e LOsoperadores contintan invirtiendo en nuevos aviones y tecnologia.

e Actualmente hay 31000 aviones comerciales en servicio a nivel mundial y se espera que

esa cifraaumente a 43.000 en 2032, un crecimiento del 39% en los proximos diez afios. (*)

* FUENTE: CAE Aviation Talent Forecast 2023. (10-year outlook of demand for pilots, aircraft maintenance technicians,and cabin crew in civil aviation)
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

A.Mer cado | abor al | ma. Amenazasy debil idades:

* Falta de coordinacidn entre las actuaciones realizadas por las diversas Administraciones
Publicas espaiolas.

* Presencia mayoritaria de OFMs pequenas.

* Falta de oferta formativa en nuevas tecnologias, asi como de instructores especialistas.

 Competencia creciente de terceros paises.

MINISTERIO MINISTERIO

DE EDUCACION ¢==) DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y FORMACION PROFESIONAL Y AGENDA URBANA

* FUENTES: TEDAE 2018, AGENDA SECTORIAL DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA. VS SISTEMAS, RETOS DEL SECTORAERONAUTICO
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

A.Mer cado | abor al | ma.Oportunidadesy fortal ezas:

* Prevision de crecimiento de la adquisicion de aeronaves en el sector civil.

e Desarrollo de nuevos mercados y nuevos productos, (especialmente tecnologias limpias).

* Interés de las Administraciones Publicas por desarrollar el sector.
* Expectativas de nuevas tipologias de operacion como consecuencia de las nuevas tecnologias.

 Ampliay sencilla movilidad de profesionales del sector en entorno europeo.

* FUENTES: TEDAE 2018, AGENDA SECTORIAL DELA INDUSTRIA AERONAUTICA. VS SISTEMAS, RETOS DEL SECTORAERONAUTICO
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1 INTRODUCCIONA LA SITUACION ACTUAL

1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

A. Mer cado |l abor al | ma. SITUACION DEL SECTORY PREVISIONES

new aircraft maintenance technicians
needed over the next 10 years

78% growth in aircraft maintenance technician demand from 2023 to 2032

New aircraft maintenance technicians needed per region

; ¥  GOBIERNO MINISTERIO
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328K new commercial aircraft maintenance
technicians needed over the next 10 years

361K

Growth

- Replacement
Active
m Remain active
2023 ———— 2032

74K new business aircraft maintenance
technicians needed over the next 10 years

21K

Growth

Replacement
Active
“ Remain active

2023 ——» 2032

* FUENTE: CAE Aviation Talent Forecast 2023. (10-year outlook of demand for pilots, aircraft maintenance technicians,and cabin crew in civil aviation)
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A. Mer cado |l abor al | ma. SITUACION DEL SECTORY PREVISIONES

En Europa se van anecesitar 85.000 De acuerdo conlosdatos de

nuevos técnicos de mantenimiento AESA, en Espafia hay unas 4.600

de aeronaves durante los préximos licencias LMA Parte 66 en vigor.

10 afios. (*) Podriamos estimar que en Espafia

hay otros 5.000 TMAssin licencia
ocupados en laactualidad.
Silademandade TMAs, de

acuerdo con elinforme de CAEva

Asimismo, en laactualidad, el
colectivo de TMAs en Espaiia,tiene
unamediade edad alta,y aunquela

. acrecer al 78 % de aqui al 2032,
experienciaes un factor de mucho

L ’ vamos atener queincorporar al
peso, las jubilaciones llevaran 5
mercado laboral espafiol unos

implicitalanecesidad de reposicion 7800 TMAS.

de TMASs (**)

(*) FUENTE: CAE Aviation Talent Forecast 2023. (10-year outlook of demand for pilots, aircraft maintenance technicians, and cabin crew in civil aviation)
(**) Fuente ASETMA
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A. Mer cado |l abor al | ma. SITUACION DEL SECTORY PREVISIONES

De acuerdo con los datos de AESA, en Espaiia hay unas 4.600 licencias LMA Parte 66 en vigor
y, por otro lado, podriamos estimar que en Espafia hay otros 5400 TMAs sin licencia
ocupados en laactualidad. Es decir,un total aproximado de 10.000 TMAs en activo.

De acuerdo con el informe CAE:
e Lademandade TMASsen 10 afios,vaacrecer un 78%.

1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL e

e Lareposicion por jubilacién en los préximos 10 afios supondria un 80% sobre el total
actual.

EN ESPANA SE VAN A NECESITAR EN LOS PROXIMOS 10 ANOS, DEL ORDEN DE:
15.000 TMAs
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

~ TEORIA = EXAMEN = OJTENP145  TOTAL

I | N | |
- JEER Y R

AEEA | N e ~ 2AROS | 4ARNOS
AESA : OQ\CQ '\\x [ o i i
AGENCIA ESTATAL 1 | 1 i
DE SEGURIDAD AEREA | ‘ pu7 :

.. . o me e S8 A - N AL S .. TR e .S >

| - l 1
[ 4 o - AESA | |

I q o 5 ANOS x ANOS

I 1 1 P-147 1 ]

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

1 6 ANOS
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DRGANIZACIONES DE FORMACION BASICAS DE MANTENIMIENTO PARTE 147 APRDBADAS EN ESPANA

1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

b

GOBIERNO
DE ESPANA

5N, L EL967.003 | BAZICA COMVERSION DE B1.1 AB2CONVERSIONDE B1.3 AB2
B1.1 B1.3B2

CURSO DE CONVERSION DE B1.1 A B1.2CURS0 DE CONVERSION DE
CITHME, 5.L. Exqaroee | BARICS B1.1 A B1.3CURSO DE CONVERSION DE B1.3 A B1.1CURSO DE

CONVERSMIN DE B2 & B1.1 CURS0 DE CONVERSIMIM DE B2 & B1.3

CURS0 DE CONVERSION DE B1.1 & B2 CURSO DE COMVERSION DE

B1.3 4 B2
EXAMENES DE L2: MOTOVELEROS ¥ AVIONMES ELA1
EXAMENES DE L2C: MOTOVELEROS DE MATERIALES COMPUESTOS Y
AVIOMESELA1 DE MATERIALES COMPUESTOS
SURAVIAN ES.147.00& | BAZICA B1.1 B1.2 B1.3
Lo, =L ES. 347003 | BAZICA COMVERSION DE B1.1 A B2CONVERSION DE B1.3 A B2
B1.1B1.3
PEGASUS AVIACTON, 5.4, Ex 47008 | BARICA COMVERSION DE B1.1 A B2
COMVERSION DE B1.3 A B2
EE 7.7 | BAZICA A1ETT

AR BUNCFR LINEAS AERBAG T8 R COMVERSION DE B1.1 A 82
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACTO B1.1
ITREBALL DE L'.ICII.H'IT_.HEHTIE ES 14708 BA S
WILAMOYVA I LA GELTRU {EFANY ]
INSTITUT ILLA DELS BANYOLS EE 14701 | BAZICA B1.1
BROKAIR AVIATION ACADEMY 5.L. EX.147.012 BARICA B21.1
CEFAAL EX.147.016 BABICA B1382

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

10 OFMs
P-147
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

B &> Listado de centros

Buscador de Centros Docentes No Universitarios

Resultado de la busqueda{

Provincia

Sevilla

Sevilla

llles Balears

Cantabria

Ledn

Salamanca

14 centros ]

Localidad

Sevilla

Sevilla

Son Sardina

Santander

Lz Virgen del

Camino

Salamanca

Denominacion Genérica Denominacion Especifica

Centro Docente Privado ADA

Centro Docente Privado Cesur Sevilla Cartuja

Institut d'Educacid Secundaria (IES) SOMN PACS

Centro Publico Integrado de Formacian CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
Profesional PROFESIOMAL N® 1

s

GOBIERNO
DE ESPANA

Centro Docente de Formacién Militar ~ ACADEMIA BASICA DEL AIRE ¥ DEL ESPACIO 24022331

Centro Publico Integrado de Formacian RIO TORMES

Profesional

B Exportar POF ||| B Exportar excel
Codigo Maturaleza
41006468 Centro 4
privado

41023053 Centro rd
privado

07003845 Centro 4
publico

39018913 Centro =
publico
Centro rd
publico

37013341 Centro r4

publico

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

Actualmente en Espaia hay 10 centros parte 147 de formacion basica y 14 centros de F.P. avion turbina

(tres de ellos también 147)
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B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

Actualmente en Espaia hay 10 centros parte 147 de formacion basica y 14 centros de F.P. avidn turbina

(tres de ellos también 147)

e ¢SERA POSIBLEFORMARA TODOSLOSTECNICOS
NECESARIOS PARA LOS PROXIMOS 10 ANOS? i

e Sivamosanecesitar del ordende 15.000
TMAs hastael 2032, . SEREMOS CAPACES DE
FORMAR 1500 AL ANO? O

il
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B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

Si consideramos que, entre todas las escuelas de Espafia, actualmente se forman del orden de 630
alumnos al afio, hasta llegar a los 1.500 alumnos necesarios de acuerdo con las previsiones, deberiamos

aumentar el numero de escuelas o su capacidad formativa para asumir mas alumnos.

rio
tormes
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B. Viasdeobt enciéndel alicencial mabll

Si consideramos que, entre todas las escuelas de Espafia, actualmente se forman del orden de 630
alumnos al afio, hasta llegar a los 1.500 alumnos necesarios de acuerdo con las previsiones, deberiamos

aumentar el numero de escuelas o su capacidad formativa para asumir mas alumnos.

rio
tormes

Si ademas queremos que tengan licencia LMA, es necesario buscar soluciones que dinamicen el proceso de

obtencion de dicha licencia...
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

C. CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL. Convencional /dual

Segun laLey Organica 8/2013,de 9 de diciembre, paralamejorade la calidad educativa:

La Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol es el conjunto de acciones e
Iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto /a
cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL e

Se podria decir que la FP Dual, es la formacién profesional compartida o coparticipada
entre los centros educativos y las empresas.

Junta de
o &) castilla y Leon
tormes Consejeria de Educacion
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

C. CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL. Convencional /dual

e Laformacidon profesional dual permite recuperar el modelo laboral del aprendiz.

e El alumno se incorpora al trabajo con un conjunto de conocimientos adquiridos directamente del
perfil profesional de la empresa.

e La firma de un convenio entre las partes garantizara el cumplimiento de los pactos y acuerdos
fijados.

1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL e

e Elseguimiento de todo el proceso corre a cargo de los tutores de empresa y centro.

Junta de
o &) castilla y Leon
tormes Consejeria de Educacion
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL

C. CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL. Convencional / dual

¢QUE OBJETIVOS PERSIGUE?

Mejorar la formacion, la cualificacion y el desarrollo
personal de los jovenes que inician su profesionalizacion en
un campo determinado, alternando la formacion y el
aprendizaje en el centro educativo y en la empresa.

Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un
mayor contacto con las empresas.

Potenciar la relacion del profesorado de formacion
profesional con las empresas del sector y favorecer la
transferencia de conocimientos.

Establecer entre los centros educativos y las empresas un
proceso simultaneo, integrado y coordinado de formacion y
aprendizaje.

rio
tormes
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Junta de
Castillay Ledn
Consejeria de Educacion
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL
: C. CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL. Convencional /dual

Para el estudiante.

ta.:.
2

¢QUE BENEFICIOS SE OBTIENEN CON LA FP DUAL?

Experiencia profesional de valor en el mercado de trabajo. °

Mayor motivacion para continuar la formacion.

Integracion progresiva en las responsabilidades de Ia °
empresa.

Incorporaciéon al mercado de trabajo en las mejores °
condiciones.

N

\,

Para la sociedad

Integracion de los
empleo de calidad.

Anticipa la insercion al mundo

laboral.

Impulsa el desarrollo y Ia

competitividad.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

jovenes en el

Para la empresa.

Actualizacion continua y adecuacion del sistema

educativo al socio-econdmico.
Contacto con las instituciones educativas.

Es una herramienta practica para la seleccion y

captacion de personal.

Personas cualificadas a la medida de la empresa.
Respuesta rapida a la necesidad de profesionales.

Posibilita el relevo generacional.

rio
tormes

Junta de
W castilla y Leon

Consejeria de Educacion
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1 INTRODUCCION A LA SITUACION ACTUAL
C. CONCEPTO DE FORMACION PROFESIONAL. Convencional /dual

A% Junta de
&2 Castillay Leén GOBERNO  MINISTERIO

‘ . DE ESPANA DE EDUCACION -
Consejeria de Educacion Y FORMACION PROFESIONAL Union Europea
Direccion General de Formacion Profesional Fonda Social Europeo
y Régimen Especial "El FSE invierte en tu futuro”

D) CALENDARIO, JORNADA, HORARIO Y VACACIONES

SEGUNDO CURSO ESCOLAR
Trimestre: 15 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3= TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N° de semanas: 10 0 0 1 0 1
Horario: 8:30 a 14:20 - - 7:30 a 15:30 - 7:30 a 15:30
Inicio y fin en la empresa: | Inicio:11/03/2024 Vacaciones en | 19 dias laborables o las vacaciones
(Mes / dia) Finalizacién: 29/07/24 lalempresa: ( corespondientes segln la.empresa
TERCER CURSO ESCOLAR
Trimestre: 15 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3= TRIMESTRE
Lugar: En el centro En la empresa En el centro En la empresa En el centro En la empresa
N°® de semanas: 0 14 - - - -
Horario: - 7:30 a 15:30 - 2 - =
Inicio y fin en la empresa: | Inicio: 01/09/24 Vacaciones en | 19 dias laborables o las vacaciones
(Mes / dia) Finalizacion: 22/11/24 la empresa; | comespondientes seglin la empresa
Observaciones
“El periodo vacacional establecido podré modificarse por parte de la empresa en funcién de los picos de trabajo, comunicandolo con
suficiente antelacion al Alumno y al Centro Educativo.
“El horario podra modificarse siempre que la suma del tiempo de estancia del alumno o alumna en el centro y en la o las empresas no sea
superior a ocho horas diarias ni a cuarenta horas semanales, desarrollandose en horario comprendido entre las seis y las veintidds horas,
segun lo establecido en DECRETO 2/2017, de 12 de enero, articulo 3
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1) Castillay Leén

Consejeria de Educacion
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2. PROPUESTASENASAPARALAACELERACION DE LA INCORPORACION DE TMAS

EJEMPLO DE DISTRIBUCION DE HORAS TEORICO/PRACTICAS DE O.F.M. 147 BASICA, VERSUS PROYECTO FP DUAL

OFM PARTE 147 F.P. DUAL

HORAS FORMACION EN EL
CENTRO:
1.400 hs

HORAS FORMACION EN EL
CENTRO:
1.400 hs

Formacion en
CENTRO EASA 145:

. 1.440 hs I

PRACTICAS EN LA O.F.M.:
1.000 hs




>

PROPUESTASENASAPARALAACELERACION DE LA
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2. PROPUESTASENASAPARALAACELERACION DE LA INCORPORACION DE TMAS zﬁ

PROPUESTA DE ACELERACION A CORTOPLAZO. UNA CUARTAVIA

¥

TEORIA

FP DUAL

o
B

B
PRACTICAS £ /\ESA =
ORGANIZACION 145 i
£ EXAMEN

"\ ORGANIZACION
147

TOTAL:
5 ANOS

¥  GOBIERNO
2 DEESPANA

P

OJT EN P145

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGEI RBANA
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INCORPORACION DE TMAS

2.

TREL SOHRR M eres movuoan
2. PROPUESTASENASAPARA LAACELERACION DE LA INCORPORACION DE TMAS ft* e

PROPUESTA DE CREACION DE UN GRUPODE TRABAJO

OBIJETIVOS:

i e Fomentar el dialogo entre Administracionesy los
centros de formacion

e Consensuar los planes de estudio para hacer frente a
las nuevas tecnologias

e Irabajar en la convergencia entre centros 147 y centros

de F.P.
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